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EDITAL DE LICITACAO
172/2023

DATA SESSAO PUBLICA: 08/11/2023
HORARIO SESSAO PUBLICA: 09h00 (Horario de Brasilia)

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br/

UASG: 155125

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, sediada na Avenida Roraima, 1000 -
Prédio 22 - Campus Universitario - Bairro Camobi - CEP 97105-900, em Santa Maria-RS, CNPJ
15.126.437/0019-72, na pessoa do Agente de Licitacao designado pela Portaria constante dos autos,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado realizard
LICITACAO cujo CRITERIO DE JULGAMENTO - MENOR PRECO, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos, os quais foram examinados pela Consultoria Juridica, conforme PARECER contido nos autos
deste Processo Administrativo.

Este procedimento licitatério obedecera ao disposto no Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugao n.2 155/2022 do Conselho de Administracao (RLCE
2.0), na Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na
Norma - SEI n® 2/2019/DAI-EBSERH, de 13 de setembro de 2019, na Norma Operacional - SElI n2
7/2023/DAI-EBSERH, na Lei n.2 14.133, de 19 de abril de 2021, na Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 3, de
26 de abril de 2018, na Instrucao Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017, na Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n.2 1, de 19 de janeiro de 2010, na Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, no
Decreto n.¢ 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Lei n.2 11.488, de 15 de junho de 2007, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS,
CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO,
RECEPCIONISTA,  ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO,
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA (HUSM-UFSM), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.
1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto

1.4. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no edital e no Portal de Compras do
Governo Federal, prevalecerd o descritivo constante no Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria

prépria, prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2023 na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 155125/26443
Fonte: 6153000300



Programa de Trabalho: 10302501885850043

Natureza de Despesa: 33 90 39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica / 33 90 37 -
Locacao de Mao de Obra

3. CREDENCIAMENTO
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3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil, até o 39 (terceiro) dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao.

4. PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar desta Licitacao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com

o0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto
no artigo 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4,1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488/2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n® 123/2006.

4.3. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
4.3.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagcao vigente;
4.3.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.3. gue nao tenham no estatuto ou contrato social o objeto desta Licitagao;
4.3.4, estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
4.3.5. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 69 do RLCE 2.0, quais sejam:
4.3.5.1. suspensa no ambito da Rede Ebserh;
4.3.5.2. declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal,
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
4.3.5.3. impedida de licitar e de contratar com a Uniao;
4.3.5.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou

declarada inidénea;
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4.3.5.5. cujo administrador seja so6cio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

4.3.5.6. constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sancao;

4.3.5.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

4.3.5.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao
de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

4.3.5.9. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja integrante de érgdo estatutdrio, empregado, servidor cedido ou
em exercicio na Ebserh;

4.3.5.10. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja integrante do Ministério da Educacdo ou de Instituicbes Federais de
Ensino Superior e congéneres signatdarias de contratos de gestdo com a Ebserh;

4.3.5.11. contratacdo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na
condicdo de licitante, de integrante de érgdo estatutdrio, empregado, servidor cedido ou
exercicio na Ebserh, bem como de integrante do Ministério da Educacdo ou de Instituicées
Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

4.3.5.12. guem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de érgaos estatutarios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicdes
envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo ou estejam envolvidos no
respectivo processo de contratacao;

c) autoridade do Ministério da Educacao;

d) autoridade das Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres
signatdrias de contratos de gestdao com a Ebserh.

4.3.5.13. cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu prazo
de gestao ou rompido seu vinculo com a Ebserh ha menos de 6 (seis) meses.

4.3.5.14. licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com
o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, desde que comprovado o ilicito ou
a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante

4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.3.7. organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

4.3.8. sociedades cooperativas.

4.3.9. E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com

poder de diregcao que tenham relacao de parentesco com:

I - detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na &area
responsavel pela demanda ou pela contratacdo; ou

- autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada érgao ou entidade.

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pegueno porte, a assinalacdao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o



licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar ne 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus Anexos;

4.4.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicao da Republica;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente.

4.4.7. gque nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do artigo 192 e no inciso Il do artigo
52 da Constituicao da Republica;

4.4.8. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no
artigo 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

4.6. O licitante deve declarar se é ou possui em seu quadro de administracao pessoa com
influéncia relevante ou envolvida em decisdo de interesse exclusivo da Ebserh, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital.

4.7. Serd verificado o enquadramento dos licitantes como parte relacionada para o fim
de aplicacdo da Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da Ebserh, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-
partes-relacionadas/copy3_of Politica_Transacoes_Partes_Relacionadas_aprovada.pdf.

4.8. Ao participar do pregado, o licitante declara estar ciente de que deve observar o Cdédigo
de Etica e Conduta da rede Ebserh, disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/etica-e-
integridade/sobre-etica-e-integridade/cee_codigo_de_etica_jun2020.pdf.

5. IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, ou seja,
qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério.

5.2. Caberd ao Agente de Licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio e pelos responsaveis pela
elaboracao deste Edital e seus Anexos, decidir sobre a impugnacao ou solicitacao de esclarecimentos no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, sendo assegurado, na sequéncia, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
apresentacao das propostas pelos licitantes, se for o caso.

5.3. A impugnacdo ou pedido de esclarecimento poderd ser apresentado por
forma eletrénica, pelo e-mail: pregoes.husm@ufsm.br, até as 23:59 da data limite, Telefone (55) 3213-
1688, ou através do endereco: Unidade de Licitacdes HUSM-UFSM - Avenida Roraima, 1000 - Prédio 22 -
Servico de Protocolo - Bairro Camobi - CEP 97105-900 - Santa Maria-RS.

5.4, Quando a impugnacao ou esclarecimento for enviado ao Agente de Licitacao da Ebserh,
exclusivamente por escrito ou em formato digital ndo editavel, ele também devera ser enviado em midia
(CD, DVD, etc) nos formatos Word (.doc ou .docx) e PDF (.pdf), tendo em vista que o texto da impugnacao
devera ser disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal.

5.5. Nao serdo conhecidas as impugnacdes ao Edital interpostas apds os prazos legais, bem
como as que nao forem apresentadas na forma estabelecida neste Edital.

5.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
5.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no

certame.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas/copy3_of_Politica_Transacoes_Partes_Relacionadas_aprovada.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/etica-e-integridade/sobre-etica-e-integridade/cee_codigo_de_etica_jun2020.pdf

5.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverda ser
motivada pelo Agente de Licitacdo, nos autos do processo de licitacao.

5.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao
os participantes e a Ebserh.

6. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

6.1. Os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a

descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa informacao.

6.1.1. Os anexos de proposta deverao ser encaminhados apenas pelo licitante
provisoriamente vencedor.

6.2. O envio da proposta pelos licitantes, bem como dos seus anexos pelo licitante
provisoriamente vencedor, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregado, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema.

6.5. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o] que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos
de julgamento das propostas.

7. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
de todos os campos necessarios e obrigatdrios para o exame de forma objetiva da sua real adequacao e
exequibilidade, tais como:

7.1.1. Valor (unitdrio/mensal/anual) do item;
7.1.2. Descricao do objeto, conforme especificacbes previstas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;
7.1.3. Planilha de custos e formacao de preco, conforme anexo deste edital.
7.2. Na descricao complementar da proposta nao poderao constar elementos ou

informacdes que identifiquem o Licitante ou em relacdo aos quais o sistema apresente campo préprio
para preenchimento, tais como a marca ou o fabricante do produto.

7.3. Para cada item, o Licitante devera cotar 100% (cem por cento) do seu quantitativo total.
7.4. Quando dois ou mais itens compuserem um grupo, torna-se obrigatdria a
cotacao para todos os itens que o compoem.

7.5. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.6. Nos valores propostos estarao inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos/no fornecimento dos bens.

7.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

7.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

7.9.1. O descumprimento do item anterior pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas
da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicao da Republica; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa



contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucio do contrato.

8. ABERTURA DA SESSAO E FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

8.2. O Agente de Licitacdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que contenham vicios insandveis, apresentarem precos inexequiveis ou identifiquem o Licitante.

8.2.1. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.2. A nao desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Licitacao e os licitantes.

8.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.4.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor total/unitario.

8.4.1.1. No caso de o desconto incidir sobre itens que formam um grupo, o percentual
sera aplicado de forma equanime a todos os itens do grupo.

8.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser 0,1% (um décimo por cento).

8.8. Sera adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

8.10. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.11. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente.

8.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera
o Agente de Licitacdo, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

8.13. Apéds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Ebserh poderd admitir o reinicio da disputa
aberta para a definicdo das demais colocacdes.

8.14. Nao serao aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.16. No caso de desconexao com o Agente de Licitagdo, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

8.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Agente de Licitacdo persistir por tempo



superior a 10 (dez) minutos, a sessdo puUblica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Licitacdo aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

8.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

8.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automaética, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n2 8.538/2015.

8.21. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

8.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.

8.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

8.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.26. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

8.26.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

8.26.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

8.26.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho;

8.26.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes
dos érgdos de controle.

8.27. Em igualdade de condicdes, se nao houver desempate, serd assegurada preferéncia, sem
prejuizo da aplicacdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n? 123/2006, sucessivamente, aos
bens produzidos/servicos prestados por:

8.27.1. empresas brasileiras;
8.27.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
8.27.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.2

12.187/2009.

8.28. O valor estimado para a contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informacdes necessarias a elaboracdo das propostas.

8.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica ou encaminhada a proposta final
na fase fechada, o Agente de Licitacdo deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao



licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

8.29.1. A negociacado serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes;

8.29.2. Ainda que a proposta do primeiro classificado esteja abaixo do orcamento estimado,
devera haver negociacao com o licitante para obtencdo de valores ainda mais vantajosos;

8.29.3. A negociacdo de que trata o item anterior devera ser feita com os demais licitantes,
segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, permanecer acima do orcamento estimado;

8.29.4. Também nas hipéteses em que o Agente de Licitacdo nao aceitar a proposta ou
inabilitar o Licitante, devera negociar com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente
estabelecida, para que seja obtido preco melhor;

8.29.5. Se depois de adotada a providéncia referida no item anterior ndo for obtido valor
igual ou inferior ao orcamento estimado para a contratacdo, serd revogado o item Ou revogada a
licitacao;

8.29.6. O Agente de Licitagao solicitarad ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo

de duas horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

8.30. Apds a negociacao do preco, o Agente de Licitacdo iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

9. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. O sistema ordenard automaticamente as propostas, sendo que a verificacdo da sua

conformidade sera feita exclusivamente em relacdo a mais bem classificada, cabendo ao Agente de
Licitacao desclassificar a proposta que:

9.1.1. contiver vicios insandveis;
9.1.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;
9.1.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado
para a contratacao;
9.1.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Ebserh;
9.1.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.
9.2. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica deverd incluir, na sua proposta, os

percentuais das contribuicdes previstas no art. 176 da Instrucao Normativa RFB n? 971/2009, em razao do
disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificacao.

9.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitdrios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdao ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.3.1. Ainda que as referéncias para identificacdo de possivel inexequibilidade sejam
alcancadas, a desclassificacdo do licitante deverd ser precedida de realizacdo de diligéncias,
confirmacao da proposta e outros meios que confirmem a situacao inicialmente vislumbrada, que
restarao juntadas ao processo de contratacao.

9.4. A Ebserh podera realizar diligéncias para aferir a efetividade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada, bem como para facultar a correcao de vicios sanaveis, sem que se
prejudique a atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes.

9.4.1. Sao considerados vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a
descricao do objeto da proposta e suas especificacdes técnicas, incluindo aspectos relacionados a
execucao do objeto, as formalidades, aos requisitos de representacao, as planilhas de composicao
de precos, a inexequibilidade ou ao valor excessivo de precos unitdrios quando o julgamento nao é



realizado sob o regime de empreitada por preco unitdrio e, de modo geral, aos documentos de
conteldo declaratério sobre situacdoes pré-existentes, desde que ndo alterem a substancia da
proposta.

9.5. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdao publica para a realizacdao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

9.6. O Agente de Licitacdo poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de duas horas, sob
pena de nao aceitacao da proposta.

9.6.1. E facultado ao Agente de Licitacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Licitagdo examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.8. Havendo necessidade, o Agente de Licitacdo suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horério para a sua continuidade.

9.9. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de Licitacdo passar a subsequente,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n? 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente de Licitacdo verificard a

habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor.
10.1.1. O licitante vencedor podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.
10.1.2. Se o licitante vencedor for microempresa ou empresa de pequeno porte,

deverd encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12, da Lei Complementar n? 123/2006.

10.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitacdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

10.2.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.2.1.1. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Licitacdo reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

10.2.2. Caso se constate a existéncia das vedacOes transcritas nos itens 4.3.5.4 a 4.3.5.8 e
4.3.4.14, a inabilitacdo deverd ser precedida de realizacdo de diligéncias para verificar se houve
tentativa de fraude por parte das empresas apontadas, por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, datas de abertura, dentre outros, sendo necesséaria a convocacdao do
fornecedor para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

10.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua inabilitacao.
10.2.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.
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10.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo do licitante serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 03/2018.

10.3.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao Normativa SEGES/MP
n? 03/2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o 32 (terceiro) dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

10.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

10.3.3. O descumprimento do item anterior implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de Licitacdo lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

10.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, desde
gue atestem condicao pré-existente a época da abertura do certame ou atualizem documentos cuja
validade tenha expirado apdés a data de recebimento das propostas, o licitante serd convocado a
encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo (Acérdaos TCU Plenéario n.2 1211/2021, n.2 2.443/2021, n.2 966/2022 e n.2 988/2022).

10.5. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver dlvida em relacao a integridade do
documento digital.

10.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNP)/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
qgue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.7.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

10.8. Ressalvados os documentos de habilitacao que constem do SICAF, os licitantes deverao
encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao.

10.9. Habilitacao juridica:

10.9.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Pulblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.9.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucao CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitacao
ficard condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

10.9.3. No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

10.9.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

10.9.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

10.9.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

10.9.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
relevantes ao obieto desta Licitacdo e a composicao societaria atual da empresa ou da Ultima
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consolidacao.
10.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

10.10.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.10.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.10.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.10.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943;

10.10.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estaduais, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.10.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal.
10.11. Qualificacdao Econémico-Financeira

10.11.1. Apresentar Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis referentes aos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, que comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);

10.11.2. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor da proposta comercial apresentada, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contdbeis do 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

10.11.3. Comprovar capital minimo ou patriménio liguido minimo de 10% (dez por cento) do
valor da proposta comercial apresentada, por meio da apresentacao do Balanco Patrimonial e
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

10.11.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo PuUblica e com empresas privadas, vigentes
na data da abertura da licitacdo. Tal informacao deverd ser comprovada por meio de declaracao,
conforme Anexo VI, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
Ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal

diferenca.
10.11.5. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
10.12. Qualificacao Técnica:
10.12.1. A documentacdo referente & habilitacdo técnica encontra-se relacionada no Termo

de Referéncia, anexo do edital.

10.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacao.

10.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno



porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragcado do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

10.16. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricao na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

10.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Licitacdo suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

10.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.19. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da
proposta subsequente.

10.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10.21. Para habilitacdo, a licitante também deverd observar as exigéncias contidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo do licitante.

11. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracédo no

decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

11.1.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a contratada.

11.2. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

11.2.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

11.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

11.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

11.5. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista do licitante

qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de
no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Agente de Licitacdo verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndao o recurso,
fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Agente de Licitacdo nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condi¢cdes de admissibilidade do recurso;



12.2.2. A falta de manifestacdo motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, iniciando o prazo da lavratura da ata
de habilitacao ou inabilitacao, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias Uteis, que
comecarao a contar da intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso administrativo implica tdo somente na invalidacao daqueles atos
gue nao sejam passiveis de aproveitamento.
12.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constate neste Edital.
12.5. A propositura do recurso ensejara a suspensao do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar
a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipéteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
13.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail de acordo com
a fase do procedimento licitatério.
13.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
14.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de

Licitacdo, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pelo Gerente Administrativo, apds a regular decisdo
dos recursos apresentados.

14.2. Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, o processo licitatério
sera encaminhado ao Gerente Administrativo para homologacgao da licitagdo.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. As disposicdes referentes a garantia contratual encontram-se previstas no Termo de
Referéncia, anexo deste edital.

16. TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo

de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob
pena de decair do direito a contratacdao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Ebserh podera
encaminhéa-lo para assinatura ou aceite da adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrOnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.



16.2.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Ebserh.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato;

16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus
Anexos;

16.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas previstas
nos arts. 183 e 184 do RLCE 2.0.

16.4. Previamente a contratacdo, a Ebserh realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo, no ambito da Ebserh/HUSM, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da
Instrucdo Normativa n2 03/2018 e, nos termos do art. 62, inciso lll, da Lei n? 10.522/2002, consulta prévia
ao CADIN.

16.4.1. Nos casos em gque houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e 0
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacao.

16.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no Edital e Anexos.

16.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacdo das
condicdes de habilitacao consignadas no Edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato ou da ata de registro de precos.

16.6. Na hipdtese de o vencedor da licitacao ndo comprovar as condicoes de habilitacdo
consignadas no Edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Ebserh, sem
prejuizo da aplicacao das sancbOes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17. REAJUSTAMENTO

17.1. As regras acerca do reajuste/repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

20. PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no termo de referéncia, anexo a este
Edital.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracao administrava, sujeita a sancdo de suspensao temporaria de participacao

em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, o
licitante que:

21.1.1. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

21.1.2. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de
atos ilicitos praticados;

21.1.3. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata



de registro de precos, ndo celebrar o contrato;

21.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

21.1.5. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

21.1.6. ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao;

21.1.7. nao mantiver a proposta; e

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a

Administracdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013.

21.2. Considera-se retardamento na execucao do certame qualquer agcao ou omissao do licitante
que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentava de inducao a erro no julgamento, ou
ainda que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de precos.

21.3. Considera-se ndao manter a proposta a auséncia de seu envio em versao atualizada, bem
como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacao de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja
fundamentada na demonstracao de vicio ou falha na sua elaboracao, que evidencie a impossibilidade de
seu cumprimento.

21.4. Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar
0 bom andamento do certame, tais como:
21.4.1. frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatério;
21.4.2. agir em conluio ou em desconformidade com a lei, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
21.4.3. induzir deliberadamente a erro no julgamento; e
21.4.4. prestar informacdes falsas, inclusive quanto as condicées de participacdo e quanto

ao enquadramento como ME/EPP.

21.5. A aplicacdo das sancdbes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o devido
processo legal ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 13.303/2016, no
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, na Norma Operacional - SEI n? 7/2023/DAI-EBSERH,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

21.6. A autoridade competente para a aplicacdo das sancOes levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

21.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

21.7.1. A apuracdo envolvera a andlise conjunta das infracdes administrativas previstas no
item 19.1 e na Lei n? 12.846/2013, sendo possivel a aplicacdo das penalidades previstas em ambos
os instrumentos.

21.8. Apds o transito em julgado do processo, as sancdes administrativas aplicadas pela Ebserh
deverdao ser registradas e publicadas no SICAF. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), previsto na Lei n? 12.846/2013, e
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Quando a sancao aplicada decorrer de
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR, os dados relativos a penalidade deverao ser incluidos
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n? 12.846/2013.

21.9. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia



atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Agente de Licitacao.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Agente de Licitacdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de habilitacdo e classificacao.

22.5. A homologacdo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratacéao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Ebserh, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Ebserh ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do
inicio e incluir-se-ad o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Ebserh.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e do Termo de Referéncia/Projeto
Bésico, prevalecerd as do Termo de Referéncia/Projeto Basico.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco
eletronico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/lhusm-ufsm/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco
Avenida Roraima, 1000 - Prédio 26-E - Servico de Protocolo - Bairro Camobi - CEP 97105-900 - Santa
Maria-RS, nos dias Uteis, no horario das 08hs as 12hs e das 13hs as 17 horas, mesmo endereco e periodo
no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

22.12. E competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa Maria para dirimir os
litigios que decorrerem da realizacdo desta licitacdo que ndo possam ser compostos pela conciliagcao.
22.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes Anexos:

22.13.1. Anexo | - Minuta de Contrato;

22.13.2. Anexo Il - Formuléario de Informacdes da Licitante;

22.13.3. Anexo lll - Termo de Referéncia;

22.13.4. Anexo IX - Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos;

_ (assinado eletronicamente)
JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS
Gerente Administrativo HUSM-UFSM

eil _ Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Vasconcellos,
i L';;—_'y Gerente, em 05/10/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 33407957 e o cddigo CRC 9D66DEG60.

Referéncia: Processo n? 23541.000245/2023-10 SEI n? 33407957
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ADAU

OSPITAL NI\lSINAN ERSMADE FEMERAL DE SANTA
MARIA

Avenida Roraima 1000, Prédio 22 - Bairro Camobi
Santa Maria-RS, CEP 97105-900
- http://husm-ufsm.ebserh.gov.br

Minuta de Contrato - SEl - Serv. Contin. com MO n2 33407996/2023

* MINUTA DE DOCUMENTO
ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N __ / , CELEBRADO ENTRE A EMPRESA

BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL
HUSM E A EMPRESA

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
Ebserh, unidade HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), sediada na Aw
Roraima, 1.000 - Prédio 22 - Cidade Universitaria - Santa Maria - RS, CNPJ/MF 15.126.437/0019-72, UG-
026443/155125, neste ato representada por seu Superintendente HUMBERTO MOREIRA PALMA, SIAPE
n2 15%*%51, nomeado pela Portaria n® 176, de 21 de dezembro de 2021 e por seu Gerente
Administrativo JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS, SIAPE n® 38**43, nomeado pela Portaria n 117, de
19 de marco de 2014, publicada no Boletim de Servico n? 32, de 20 de marco de 2014, ambos no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 154 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0 (RLCE
2.0);

CONTRATADA: ...........cceeen. , com sede Na .......ccceeerennns ,CEP v, , inscrita no
CNPJ/MFsobon?2.......cc..co..... , representada neste ato por ......ccocceveevinnennn. , conforme atos constitutivos
da empresa ou procuracao apresentada nos autos;

Conforme Processo Administrativo n2 23541.%*****/2023-** e de acordo com
o Pregao Eletrénico n.2 ***/2023, proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus
encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo de Contrato, nos
termos da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do
RLCE 2.0, dos normativos internos da Ebserh, e mediante as cldusulas e condic0es estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE
SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE,
ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E
JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), que serdo
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Objeto da contratacao:
3 VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
R$ R$ R$
1
TOTAL
1.3. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta

vencedora, independentemente de transcricao.



2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com
inicio na data de ....[..../........ e encerramento em ..../....[........ , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 5 (cinco) anos, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
sejam observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Ebserh mantém interesse na
realizacao do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Ebserh;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo e
qualificacao exigidas no processo de contratacao.

2.2. Nas eventuais prorrogacdes de vigéncia dos contratos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, os custos nao renovdveis j@ pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condicao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Importa o presente contrato o valor mensal de R$ ( ),
perfazendo o valor anual de R$ ( ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unidao, para o exercicio de 2022, na classificacao abaixo:

FONTE DE ELEMENTO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DESPESA EMPENHO
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO
6.1. As disposicdes referentes a repactuacado sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes

no Termo de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECU(;I:\O DOS SERVICOS E FISCALIZACi\O

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais



que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sancoOes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas nos arts. 183 e 184 do
RLCE 2.0, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados e registrados em processo
administrativo, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. O abandono da execucao contratual configura motivo para imediata rescisao unilateral.
11.4. A rescisdao por ato unilateral poderd acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Termo de Contrato:
11.4.1. Perda da garantia de execucao, caso prevista, para ressarcimento da CONTRATANTE;
11.4.2. Na hipétese de insuficiéncia da garantia, a retencao dos créditos decorrentes do
contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE;
11.4.3. Cobranca, administrativa ou judicial, dos valores das multas e/ou indenizacao devidas
a CONTRATANTE.
11.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:
11.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizacdes e multas.
11.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como o nao recolhimento

das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS, poderad dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507/2018).

11.7. Quando da rescisao, deverd(ao) ser verificado(s) o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (arts. 64 a 66
da Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017).

11.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.8.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Ebserh, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.8.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

11.9. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a Ebserh podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da empresa CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, no limite dos valores retidos, situacao na qual o sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado para acompanhar o pagamento das verbas.

11.10. A CONTRATANTE podera ainda:

11.10.1. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia



prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Ebserh, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.11. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507/2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES
12.1. Eventuais alteracdes contratuais serao regidas pela disciplina do art. 171 e seguintes do
RLCE 2.0.
12.2. As alteracdes deverdo ser precedidas de instrucao processual em que deverd constar, no
minimo:
12.2.1. descricao do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de execugao;
12.2.2. descricao detalhada da proposta de alteracao;
12.2.3. justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipétese legal;
12.2.4. detalhamento dos custos da alteracao, de forma a demonstrar que nao extrapola os
limites legais e que mantém a equagao econdmico-financeira do contrato;
12.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relacdo as alteracdes propostas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO
13.1. Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto ou parte dele.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTINEPOTISMO
14.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servicos, de empregado que seja

familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca na CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n.2 7.203/2010.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTICORRUPCAO

15.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que se€ja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio
de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a
este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos entre as partes, segundo as disposicdes contidas na Lei
n.2 13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RLCE 2.0 e nas demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n.2 8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO
17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, apds formalizado,
no Diario Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, conforme art. 155 do RLCE 2.0.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS
18.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:
18.1.1. As partes devem cumprir as disposicdes constantes na Lei n.2 13.709, de 14 de

agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD);

18.1.2. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados ou
prepostos, em relagcao aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo
e absoluto sigilo, ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida
divulgacdao e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e



danos a que der causa;

18.1.3. E permitido & CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do contrato, para
qualquer operacao financeira, desde que haja prévia e expressa autorizacdo da unidade contratante
da Ebserh, sendo aplicavel, no que couber, o disposto na Instrucdao Normativa SEGES/ME n.2 53, de
8 de julho de 2020;

18.1.3.1. A cessdao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da
certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Plblico, conforme a legislacdo em vigor;

18.1.3.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADA) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da da Justica Federal, Secdo ou Subsecéo Judiciaria de Santa Maria/RS para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliacao.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes.

(assinado eletronicamente)
HUMBERTO MOREIRA PALMA

Superintendente (assinado eletronicamente)

, . Representante Legal
(assinado eletronicamente) P 9

JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS
Gerente



) ANEXO |
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ,

portador da Cédula de Identidade RGn®___ e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a) EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTA MARIA (HUSM-UFSM), CNPJ/MF 15.126.437/0019-72, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao
Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital de Licitagao n?__ / :

I - que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

- que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdao do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

I - que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual.

(assinado eletronicamente)

Representante Legal

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Vasconcellos,
eerinkd ﬁ Gerente, em 05/10/2023, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

7 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 33407996 e o c6digo CRC A7767B1B.

Referéncia: Processo n2 23541.000245/2023-10 SEI n2 33407996


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E' GHUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
Avenida Roraima 1000, Prédio 22 - Bairro Camobi, Santa Maria/RS, CEP 97105-900
- http://husm-ufsm.ebserh.gov.br

DECLARACAO - SEI

Processo n? 23541.016014/2022-47
Interessado: Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)

ANEXO Il - FORMULARIO DE INFORMAGOES DA LICITANTE

Prezado(a) Licitante.

Pedimos que preencha as informacdes solicitadas abaixo para facilitar o processo de
elaboracdo de eventuais Contratos Administrativos, assim como para a construgcdo e manutencdo de
uma base de dados cadastrais das empresas licitantes participantes dos Pregdes do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Santa Maria (EBSERH-HUSM).

Anexar o formulario juntamente com a proposta comercial.

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco (completo e atualizado):
CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone (atualizado): ()

E-mail p/ Licitacdes (atualizado):

Nome do Representante Legal*
CPF:
RG:

* Nome da pessoa responsavel pela assinatura de eventuais Contratos.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

No. Cédigo do Banco:

Nome do Banco:

No. Agéncia Bancaria:

Nome da Agéncia Bancaria:

Cidade / UF da Agéncia Bancéria: /




No. Conta Corrente:

IMPORTANTE: Tendo em vista que os processos desta instituicdo sao eletrdnicos, inclusive a
assinatura de Atas/Contratos, e com o intuito de agilizar essa etapa do certame, solicitamos que
acessem o) link https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0 para realizar o cadastro da empresa e
do responsavel legal para assinatura de Ata/Contrato deste certame, caso sua empresa seja
declarada vencedora.

Apds a realizacdo do cadastro (ou se a empresa e o representante legal ja forem cadastrados) é
imprescindivel comunicar esta instituicdo através do e-mail uclic.hu-ufsm@ebserh.gov.br,
enviando o n? do Pregdo a que se refere, cépia de documento de identificacdo e contrato
social/publicagdo.

Referéncia: Processo n? 23541.016014/2022-47 SEI n? 24575511


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C:/Users/juliano.reis/OneDrive%20-%20EBSERH/PORTARIAS/uclic.hu-ufsm@ebserh.gov.br

B SHUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA
Avenida Roraima 1000, Prédio 22 - Bairro Camobi
Santa Maria-RS, CEP 97105-900
- http://husm-ufsm.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23541.000245/2023-10
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Esta licitacdo tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE
SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE,
ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E
JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), com
detalhnamento constante neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. As mudancas em diversos processos administrativos deste Hospital Universitario de Santa
Maria (HUSM-UFSM), decorrentes de adequacdo a exigéncias estabelecidas por érgaos controladores e/ou
a fim de atender a Legislacao que rege cada servico do HUSM gerou uma nova demanda de atividades
administrativas, sobrecarregando o quadro efetivo de profissionais da area administrativa do Hospital.

2.2. Considerando o firmamento do contrato entre a UFSM e a EBSERH, houve mudancas em
diversos processos deste Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM), decorrentes da adequacao
das atividades visto que o HU passou a ter a gestao plena das atividades administrativas, deixando de
contar com o apoio das Pré-Reitorias da UFSM, para muitos processos administrativos. Essas
responsabilidades trouxeram consigo a necessidade de reorganizacao das atividades deste Hospital,
visando cumprir as exigéncias estabelecidas pelos érgaos controladores e o estabelecido em Legislacao
que rege cada servico do HUSM, fazendo com que o quadro de pessoal efetivo desenvolva atividades
técnicas referente a sua area de atuacao.

2.3. Contudo, para desempenhar as atividades de apoio administrativo e imprescindivel ao
funcionamento do Hospital, visto a grande demanda assistencial e a abrangéncia populacional a qual é
referéncia, se torna necessario a contratacdo de empresa para a prestacao de servicos continuados de
apoio as Unidades Administrativas e Assistenciais, dando condi¢cdes de funcionamento continuo aos
servicos que demandam de apoio de profissionais de cargos em extincao da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) e nao previstos no Plano de Cargos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH).

2.4, Ressalta-se que se encontra vigente o Contrato n? 099/2022, até 30/11/2023, sem
interesse de renovacao pela Contratada, tornando-se necesséria a realizacdo de novo procedimento
licitatério.

2.5. A contratacao da execucao indireta dos servicos de apoio as atividades administrativas e
assistenciais do HUSM-UFSM, objeto desta demanda, tem suporte no § 19, art. 19 do Dec. 9.507/2018, e
art. 72 da Instrucdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

2.6. A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, dar-se-4 por meio de selecdo de
proposta, na modalidade Pregao na forma eletronica, regida pela Lei 13.303/2016, Lei 14.133/2021; e
o RLCE 2.0.

3. DA CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS
3.1 O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 62, inciso Xlll, da

Lei n.2 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado.



3.2. A justificativa para o enquadramento do objeto a ser contratado como continuado é a sua
essencialidade para assegurar a integridade do patrimoénio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que a sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

3.3. Os servicos a serem contratados estdo em consonancia com o Decreto n? 9.507/2018, que
revogou o Decreto 2.271/97, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A execucao do objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

4, DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos deverdo ser prestados obedecendo as seguintes especificagcbes:
CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE DE
IR [efs A ) (el HORARIA DE POSTOS* FUNCIONARIOS
1 Almoxarife Diurno 4141-05 44 h 37 37
2 Almoxarife Diurno 4141-05 12x36 6 12
3 Almoxarife Noturno 4141-05 12x36 2 4
4 Arquivista 2613-05 44 h 2 2
5 Auxiliar de Arquivo 4151-05 44 h 13 13
6 Auxiliar de Arquivo 4151-05 12x36 1 2
Encarregado
/ Administ?ativo 4101-05 44h 1
8 Encarregado 4101-05 12x36 1 2
Administrativo
9 Jardineiro 6220-10 44 h 2 2
10 Maqueiro 5151-10 44 h 3 3
11 Maqueiro 5151-10 12x36 1 2
12| Recepcionista Diurno 4221-05 44 h 68 68
13| Recepcionista Diurno 4221-05 12x36 31 62
14 | Recepcionista Noturno 4221-05 12x36 6 12
15| Secretédrio Executivo 2523-05 44h 1 1
16 Tecnico em 3515-05 44h 53 53
Secretariado
QUANTIDADE TOTAL 228 276
JOVEM APRENDIZ BASE DE 270 14
(COTA MINIMA: 5%) CALCULO:
TOTAL:_ 290

* Cada posto 12 x 36 equivale a 2 (dois) funcionarios.

4.2. A CONTRATADA devera prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas no
Termo de Referéncia, observado o quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme
estabelecido abaixo:

CARGA Ne DE Ne DE o
CARGO LOCAL DE TRABALHO HORARIA | POSTOS | FUNCIONARIOS GERENCIA
Almoxarife UACE - Almoxarifado 44 h/s 10 10 GAD
Central
Almoxarife OPME 44 h/s 1 1 GAS
. Farmacia (Materias
Almoxarife Médico-hospitalares) 44 h/s 6 6 GAD
Almoxarife F‘?”?“ac'a (IV_Iaterlas 1.2/36 1 2 GAD
Médico-hospitalares) diurno
Almoxarife Farmacia (Materias 12/36 1 2 GAD
Médico-hospitalares) noturno
Almoxarife UACE - Farméacia (UAF) 44 h/s 4 4 GAD




Almoxarife Farméacia (DI) - SFH 44 h/s 1 1 GAS
Almoxarife Farmacia (Dispensacao) 44 h/s 6 6 GAS
Almoxarife Farmécia (Dispensacao) dl.2/36 2 4 GAS
iurno
Almoxarife Farmacia (Quimio) 44 h/s 2 2 GAS
Almoxarife SAD -Patriménio 44 h/s 3 3 GAD
Almoxarife PS e CO 12/36 1 2 GAS
diurno
Almoxarife DLIH - SHL-STHH 44 h/s 3 3 GAD
Almoxarife DLIH - SHL - STHH 12/36 1 2 GAD
diurno
Almoxarife Central de UTls 1.2/36 1 2 GAS
diurno
Almoxarife Central de UTls 12/36 1 2 GAS
noturno
Almoxarife Arquivo Médico 44 h/s 1 1 SUPRIN
Arguivista Arquivo Médico 44 h/s 1 1 SUPRIN
Arquivista USG - Protocolo 44 h/s 1 1 SUPRIN
Aux. Arquivo Arquivo Médico 44 h/s 11 11 GAS
Aux. Arquivo DLIH - USG 44 h/s 2 2 GAD
Aux. Arquivo Arquivo Médico 12/36 1 2 GAS
diurno
Encarregado -
Administrativo Supervisao 44 h/s 1 1 N/A
Encarregado o
Administrativo Supervisao 12x36 1 2 N/A
Jardineiro DLIH - USG 44 h/s 2 2 GAD
. DLIH - USG - Transp. Pac. 12/36
Maqueiro (PS e CO) diurno 1 2 GAD
. DLIH - USG - Transp. Pac.
Maqueiro Unidades de Internacao 44 h/s 3 3 GAD
Recepcionista 22 Andar - Secretaria 1.2/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista 32 Andar - Secretaria 1.2/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista 32 Andar e Ultrasson 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista | 42 Andar - Sec. Nefrologia 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista | 49 Andar - Clinica Médica 12/36 1 2 GAS
diurno
. o . L4 12/36
Recepcionista | 52 Andar - Clinica Médica ! 1 2 GAS
diurno
Recepcionista | Central de UTls - ADULTO dliﬁ/rfg 3 6 GAS
Recepcionista Central de UTls - UCI 12/36 1 2 GAS
diurno
L o 12/36
Recepcionista |Central de UTls - Pediatrica diurno 1 2 GAS
L 12/36
Recepcionista | Central de UTls - Neonatal diurno 1 2 GAS
I Central de UTls - 12/36
Recepcionista PED/Neonatal noturno 1 2 GAS
Recepcionista 5¢ Andar - Servio de 44 h/s 1 1 GAS
Pneumologia
. o . 12/36
Recepcionista 62 Andar - Secretaria ; 1 2 GAS
diurno
Recepcionista Alas Ambulatoriais 44 h/s 12 12 GAS
Recepcionista Bloco Cirurgico - Sala de 44 h/s 1 1 GAS
recuperacao
Recepcionista Bloco Cirtrgico/Clinica da 12/36 1 2 GAS
Dor diurno
Recepcionista | Bloco Cirurgico/Secretaria 12/36 1 2 GAS

diurno

Y Yl




1£/50

Recepcionista UTI - Adulto 1 2 GAS
noturno
Recepcionista Centro Obstétrico 12/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista Centro Obstétrico 12/36 1 2 GAS
noturno
Recepcionista DILH - SIF (Manutencao) 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista DivGP - SOST 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista DivGP - UAP 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista Fonoaudiologia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista GAS 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista GEP/UPC 44 h/s 2 2 GEP
Recepcionista Hemodinamica 12/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista DLIH - STHH (Hotelaria) 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista | DLIH - USG - Transporte (}iﬁ/ri% 1 2 GAD
Recepcionista SETISD- Informatica 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista LAC 44 h/s 3 3 GAS
Recepcionista LAC 12/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista LAC 12/36 1 2 GAS
noturno
Recepcionista DLIH - USG - Portaria 44 h/s 3 3 GAD
Central
Recepcionista DLIH - USG - Portaria 1.2/36 4 8 GAD
Central diurno
L 12/36
Recepcionista Pronto Socorro ; 4 8 GAS
diurno
Recepcionista Pronto Socorro 12/36 2 4 GAS
noturno
Recepcionista Pronto Socorro 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista Radiologia 44 h/s 6 6 GAS
Recepcionista Radiologia 1.2/36 1 2 GAS
diurno
Recepcionista Regulacado (SRAS) 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista | Regulacdo/Cirurgia Eletiva 44 h/s 1 1 SUPRIN
Recepcionista Regulacao/Marcacao de 44 h/s 9 9 SUPRIN
Consulta
Recepcionista Sec. CCIHH 44 h/s 2 2 SUPRIN
Recepcionista Sec. Turma do Ique 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista Servico de Fisioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servico Quimioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servico Radioterapia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista Servico Resls.onanaa 1.2/36 1 2 GAS
Magnética diurno
Recepcionista Servico Revicardio 44 h/s 1 1 GAS
Recepcionista | Unid. Gestao Ambulatorial 44 h/s 2 2 SUPRIN
Recepcionista Unidade Hematologia 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista CTCriaC e CTMO 12/36 2 4 GAS
diurno
. . , 12/36
Recepcionista Unidade Saude Mental diurno 1 2 GAS
Recepcionista UADCP - SAD 44 h/s 2 2 GAS
Recepcionista DAF-SOF 44 h/s 1 1 GAD
Recepcionista Pronto Socc~>rro ) 1.2/36 1 2 GAS
Internacao diurno
Secretario Superintendéncia 44 h/s 1 1 SUPRIN
Executivo
Tecnico em APAC 44 h/s 1 1 GAS
Secretariado
Tecnico em Gestdo UAMB 44 h/s 1 1 GAS

Secretariado




Técnico em

Gestdao USME

44 h/s

GAS

Secretariado

Tecnico em 62 andar 44 h/s GAS
Secretariado

Tecnico em Gestio UCIR 44 h/s GAS
Secretariado

Técnico em .

Secretariado Patologia (troca) 44 h/s GAS
Tecnico em Gestdo STPC/UUE 44 h/s GAS
Secretariado

Tecnico em Gestdo UNME 44h/s GAS
Secretariado

Técnico em UGPIA - Servico de Arquivo

Secretariado Méd 44 h/s SUPRIN
Tecnico em DLIH - DLIH 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnico em CCIH 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Tecnico em Centro Obstétrico 44 h/s GAS
Secretariado

Técnico em

Secretariado OPME (NCOP) 44h/s GAS
Tecnico em Com. Pad. Materiais 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Técnico em DAF - Setor de

Secretariado Contabilidade 44 his GAD
Tecnico em DivGP - UAP 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em DLH - STE; .(Engenharla 44 h/s GAD
Secretariado Clinica)

Tecnico em Faturamento/Contas 44 h/s SUPRIN
Secretariado

Técnico em

Secretariado GAD 44 h/s GAD
Tecnico em Pronto Socorro 44 h/s GAS
Secretariado

Tecnico em DLIH - STHH 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnico em DAF - SOF 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em DivGP - UDP 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em Superlntenderlaa - 44 h/s SUPRIN
Secretariado Comunicacao

Técnico em Superintendéncia -

Secretariado | Unidade de Planejamento 44 his SUPRIN
Técnico em Unidade Clinica Médica -

Secretariado 49 andar - UCM 44 h/s GAS
Técnico em ~ ~

Secretariado Regulagao - Marcacao 44 h/s SUPRIN
Técnico em o .

Secretariado Regulacao Eletivas 44 h/s SUPRIN
Tecnico em DLIH - UPDE 44 h/s GAD
Secretariado

Tecnico em DLIH - USG 44 h/s GAD
Secretariado

Técnico em DAF -UCL_-_C_ompras 44 h/s GAD
Secretariado Judiciais

Técnico em ~

Secretariado DAF -UCL - Pregao 44 h/s GAD
Tecnicoem | p/r JCONT- Contratos |  44h/s GAD
Secretariado

Técnico em

[ Y] [N Wl o

AN I~




Secretarlado LI - UALCL “G<11/> 1 L AV
Tecnico em DLIH - SAFS 44h/s 1 1 GAD
Secretariado
Técnico em DLIH - SIF
Secretariado (engenharias/secretaria) 44h/s 2 2 GAD
Tecnico em SEGOV 44h/s 1 1 SUPRIN
Secretariado
QUANTIDADE TOTAL: 228 276
JOVEM APRENDIZ (COTA MINIMA 5%) BASE DE%LCULO: 14
TOTAL: 290
4.3. Para a execucdao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com

formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

4.4, Para a execucdo dos servicos, em sabados, domingos e feriados, a CONTRATADA devera
disponibilizar os seguintes profissionais, em escala 12x36:

a) Almoxarife diurno: 12 (doze) profissionais;
b) Almoxarife noturno: 2 (dois) profissionais;

)
)
¢) Recepcionista diurno: 52 (cinquenta e dois) profissionais;
d) Recepcionista noturno: 8 (oito) profissionais;

)

e) Maqueiro: 2 (dois) profissionais.

4.5. Funcionarios que atuam nos postos com escalas de 12x36 (diurno e noturno) deverao atuar
inclusive sdbados, domingos e feriados. Os funcionarios dos postos com carga horaria de 44 horas
semanais desempenharao suas atividades de segunda a sexta-feira. Havendo a necessidade de algum
colaborador desempenhar atividades em feriados, podera haver a compensacao das horas trabalhadas ou
0 pagamento de servico extraordinario, a critério da CONTRATANTE.

4.6. Para o cargo de Jardineiro, a cobertura semanal deverd ser de segunda a sabado,
podendo as 44 horas semanais serem cumpridas em escala de 5 dias e havendo a intercalacao dos
profissionais mediante escala prévia.

4.7. A CONTRATADA deverd manter um preposto nas dependéncias da CONTRATANTE durante
44 (quarenta e quatro) horas semanais, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com alternancias
de horédrio na escala, com atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA,
conforme a necessidade da administragdao, respeitando o intervalo intrajornada, nao sendo permitido
acumular a funcao de preposto entre os profissionais do quadro da contrata constantes do item 4.2.

4.8. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestao de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela
CONTRATADA e fornecer informacdes com presteza a equipe de fiscalizacao contratual da CONTRATANTE.

4.8.1. As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar
qualquer relacdo direta de subordinacdo entre a Administracdo e os funcionarios da CONTRATADA.

4.9, Os servicos serao executados nas instalacdes prediais do Hospital Universitdrio de Santa
Maria, localizado na Avenida Roraima, 1000 - Prédio 22 e seus anexos, Cidade Universitdria - Bairro
Camobi - Santa Maria-RS, ou ainda em local definido pela CONTRATANTE, desde que no municipio de
Santa Maria-RS.

4.10. Os servicos deverao ser prestados entre as 07:00 e 19:00 e entre as 19:00 e 7:00, em
consonancia com o horario de funcionamento das atividades do Hospital Universitario.

4.11. Os horérios da prestacao de servico podem sofrer alteracdes pela equipe de fiscalizacao do
contrato, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre
a jornada de trabalho.

4.12. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas
as categorias:

4.12.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as
demais ordens da administracao do HUSM-UFSM;



4.13.

4.12.2. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

4.12.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, e ser assiduo ao trabalho;

4.12.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes pertinentes
ao funcionamento do HUSM-UFSM e do seu local de trabalho;

4.12.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando manifestamente
ilegais;

4.12.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
apresentacao;

4.12.7. Preservar os mdveis e equipamentos utilizados no servico, informando a responsavel

qualquer eventualidade que observe;

4.12.8. Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando
sempre que houver a informacdo ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de
materiais ou pessoas;

4.12.9. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

4,12.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de
suas funcdes, nao se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

4.12.11. Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;

4.12.12. Apresentar-se sempre com crachg;

4,12.13. Usar o uniforme, zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a

necessidade de reposicao;

4.12.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacao de possiveis
atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.

As atividades deverdo ser desenvolvidas de segunda a domingo conforme escala pré-

determinada pela CONTRATANTE.

4.14.

A qualificacdo minima para cada cargo devera obedecer ao disposto a seguir:

Secretario Executivo

* Ter no minimo Ensino Superior Completo em Secretariado, conforme art. 29, |,
da Lein? 7.377/85.
- Cursos complementares desejdveis: informéatica béasica e atendimento ao
publico.
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Qualificacao
Minima:

Competéncias | trabalhar com sistemas informatizados; relacionamento interpessoal; trabalhar

- Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; pré-atividade; facilidade de

Pessoais em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizacao; capacidade de
Desejaveis: contornar situacbes adversas; comunicacao; agir com cortesia, paciéncia,
sensibilidade, bom senso e discricdo.

especificamente:
Descricao das o Atender pessoas (publico externo e interno);
tarefas o Gerenciar informacdes;
especificas: o Elaborar documentos oficiais;

- Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;
+ Orientar e supervisionar as atividades exercidas pelo Técnico em Secretariado
e pela equipe de apoio administrativo;
- Operar microcomputador;
- Efetuar ligacdes, receber e transmitir recados;
- Preservar os equipamentos utilizados no Servico;
- Assessorar a equipe executiva, no desempenho de suas funcdes, mais

o Controlar correspondéncias fisicas e eletronicas;
o Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;
o Organizar eventos e viagens;
o Gerir suprimentos;
o Arquivar documentos fisicos e eletrénicos;
o Auxiliar na execucao de tarefas administrativas e em reunides.




. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Téchico em Secretariado

Qualificacao
Minima:

* Ter no minimo Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Secretariado.
- Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao
publico;

- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar com sistemas informatizados,
inclusive internet; capacidade de consultar publicacdes técnicas; operar
programas de computador; relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio
emocional; capacidade de concentracao; trabalhar em equipe; flexibilidade a
mudancas; capacidade de intermediar conflitos e relacdes interpessoais;
manter-se informado e atualizado em conhecimentos gerais e técnicos,
inclusive através de eventos técnicos, eficiéncia, agir com cortesia, discricao e
paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Operar microcomputador;
- Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgao/entidade;
- Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;
- Efetuar ligacdes; receber e transmitir recados;
- Revisar textos e documentos;
- Organizar as atividades gerais da sua area de lotacdo, assessorando o seu
desenvolvimento;

 Coordenar a execucao de tarefas pela equipe de apoio administrativo;

- Elaborar documentos mais simples, digitando informacdes pertinentes ao
Servico;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Recepcionista

Qualificacao

* Ter no minimo ensino médio completo.
- Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao

Minima: publico;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
- Espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar em equipe; operar programas de
P computador; relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional;
Competéncias \ . oo i ;
Pessoais capacidade de concentracao; flexibilidade a mudancas; capacidade de

Desejaveis:

intermediar conflitos e relacdes interpessoais; manter-se informado e
atualizado em conhecimentos gerais e técnicos; agir com cortesia, discricao e
paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Operar microcomputador;

- Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades,
prestando-lhes as informacdes e orientacdes iniciais, anunciando-os as pessoas
gue deverao autorizar sua entrada e registrando, em relacdo prépria, seus
dados pessoais ou comerciais, para controle do fluxo diario de pessoas
estranhas a reparticao;

- Marcar entrevistas, servicos e reunides;

- Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;

- Receber correspondéncias e documentos, encaminhando ao responsavel pela
circulacdo para distribuicao interna;

- Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,
abandonados por ocasiao da vistoria dos ambientes, acionando a equipe de
vigilancia;

- Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, no caso de necessidade de sua
troca, acompanhado do substituto, comunicando as irregularidades ocorridas
gue deverao ser anotadas em livro préprio, bem como lhes entregando as
chaves confiadas;

- Impedir o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes ou nao
autorizadas a ingressar em locais determinados pela Administracao;

- Realizar e receber chamadas telefonicas, internas ou externas, ao primeiro
toque, com objetividade e concisao, anotando recados e fornecendo
informacdes ao publico;

- Registrar no sistema e distribuir crachas de visitantes e provisérios, quando
necessario.

- Manter padronizacdo no atendimento das chamadas, dizendo nome do érgéo,
seguido do cumprimento sugerido;




- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Almoxarife

Qualificacao
Minima:

- Ter no minimo ensino médio completo.
- Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao
publico;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Ter dominio de armazenamento e movimentacdo de mercadorias; operar
programas de computador; espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar em
equipe relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional;
capacidade de concentracao; flexibilidade a mudancas; capacidade de
intermediar conflitos e relacbes interpessoais; manter-se informado e
atualizado em conhecimentos gerais e técnicos; agir com cortesia, discricdo e
paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;
- Registrar documentos de lancamentos;
- Auxiliar nas tarefas de controle e organizacao de estoques das mercadorias e
materiais do almoxarifado;

- Prestar apoio ao responsavel pelo Almoxarifado nas atividades de controle das

ordens de entrega de material e respectiva devolucao, quando for o caso;
- Auxiliar na fiscalizacao dos materiais em estoque no almoxarifado;
- Executar servicos afins;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade

Arquivista

Qualificacao
Minima:

- Curso superior de arquivologia;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; pré-atividade; facilidade de
trabalhar com sistemas informatizados; relacionamento interpessoal; trabalhar
em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizacao; capacidade de
contornar situacdes adversas; agir com cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom
senso e discricao.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Organizar a documentacao dos arquivos institucionais;
- Classificar e avaliar de documentos;

- Assistir as instancias decisérias na institucionalizacao do Plano de
Classificacdo, da Tabela de Temporalidade e demais aspectos da politica de
gestao dos arquivos;

- Auxiliar nos procedimentos de acesso a informacao;
 Desenvolver instrumentos de controle e recuperacao da informacao e
conservacao dos processos administrativos;

- Supervisionar as atividades desempenhadas pelos auxiliares de arquivo;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Auxiliar em Arquivo

Qualificacao
Minima:

- Ensino médio completo
- Cursos complementares desejaveis: informatica basica e atendimento ao
publico;
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Demonstrar solicitude; controle emocional, criatividade, cordialidade,
capacidade de organizacao, paciéncia, capacidade de localizacdo, atencdo ao
detalhe, comunicacao e agilidade.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Organizar documentos e informacdes, arquivando-os conforme critérios de
armazenagem e Conservacao;
- Recuperar dados e informacdes, orientando os usuarios;
- Disponibilizar fonte de dados para usuérios;
* Providenciar pedidos de material para execucao das tarefas realizadas;
- Incorporar material e preservar o acervo de documentos;
- Alimentar base de dados;
- Elaborar Estatisticas;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.




Jardineiro

Qualificacao
Minima:

- Ter no minimo Ensino fundamental;
- Cursos complementares desejaveis: jardinagem e/ou paisagismo;
- Desejdvel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Competéncias
Pessoais
Desejaveis:

- Facilidade de trabalhar em equipe; apresentar equilibrio emocional; salde
compativel, conforme necessidade das atividades previstas; flexibilidade a
mudancas; interagir com cortesia e discricao.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Plantar sementes e mudas;
- Forrar e adubar o solo com cobertura vegetal;
- Efetuar preparo de mudas e sementes por meio de construcao de viveiros e
canteiros;
- Realizar tratos culturais, além de preparar o solo;

- Manter areas verdes limpas e livres de ervas daninhas;

- Operar equipamentos elétricos e/ou manuais;

- Realizar podas e corte de grama;
- Transportas vasos e replantar mudas;
- Organizar as atividades gerais da sua area de lotacao;
- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

Maqueiro

Qualificacao

- Ensino médio completo

Minima: - Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
" . - Facilidade de trabalhar em equipe e relacionamento interpessoal; apresentar
Competéncias A . : s A ;
Pessoais equilibrio emocional referente as atividades desenvolvidas; capacidade de

Desejaveis:

concentracao; flexibilidade a mudancas; capacidade de intermediar conflitos e
relacoes interpessoais; agir com cortesia, discricdo, sigilo e paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Transportar pacientes em toda as dependéncias da instituicdo de maca ou
cadeira de rodas para realizacdo de exames, procedimentos cirlrgicos e pés
cirdrgicos, altas ou transferéncias;

- Prestar informacdées ao publico sobre a localizacdo ou dependéncias da
Instituicao;

- Notificar e solicitar informacoes;

- Organizar as atividades gerais da sua area de lotacao;

- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Encarregado Administrativo

Qualificacao

- Ter Ensino Superior Completo ou em andamento (obrigatéria experiéncia de um
ano);
- Cursos complementares desejaveis: informéatica basica, atendimento ao publico

Minima: "
ou gestao de pessoas.
- Desejavel experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;
- Demonstrar capacidade gerencial; espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar

com sistemas informatizados, inclusive internet; capacidade de consultar
Competéncias ' publicacdes técnicas; operar programas de comquador; reIacionamentNo
Pessoais interpessoal; apresentar e'q'u.lllbrlo emocional; capaadgade de concentracao;
Desejaveis: trabalhar em equipe; flexibilidade a mudancas; capacidade de intermediar

conflitos e relacoes interpessoais; manter-se informado e atualizado em
conhecimentos gerais e técnicos, inclusive através de eventos técnicos;
eficiéncia; agir com cortesia; discricao e paciéncia.

Descricao das
tarefas
especificas:

- Administrar a equipe de servico de apoio administrativo disponibilizada pela
empresa CONTRATADA para prestar servico no HUSM-UFSM.
- Orientar as rotinas diarias do servico de apoio administrativo;

- Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao,
relatando aos gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias relacionadas
aos bens patrimoniais disponibilizados aos prestadores de servico;

- Organizar documentos e correspondéncias relativos a execucao do servico,
mantendo as informacdes disponiveis a equipe de fiscalizacao contratual;

- Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servicos definidas pela equipe de
fiscalizacao contratual, fornecendo os relatérios solicitados pelos gestores e
fiscais de contrato;

- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.15.

Sao vedadas as sequintes condutas aos colaboradores da CONTRATADA que venham a




desempenhar suas atividades no HUSM-UFSM:

a) Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientacdo emanada pelo preposto;

b) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade;

¢) Proceder de forma desidiosa;
d) Utilizar recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

4.16. E expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias
do HUSM-UFSM;

4.17. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitacdo e/ou orientacdo da equipe de
fiscalizacao do contrato, bem como o nao repasse das orientaces recebidas aos prestadores de servico.
4.18. Quanto aos Jovens Aprendizes, deverd ser observado o disposto na legislacdo vigente. O
local de atuacdo dos aprendizes sera estabelecido em acordo com ambas as partes.

5. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. O objeto a ser licitado é o apresentado na tabela a seguir, observado o quantitativo

estabelecido na tabela do item 4.1:

ITEM CATSER DESCRICAO QUANTIDADE
Prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades
administrativas e assistenciais, contemplando os cargos
1 5380 de Secretdrio Executivo, Técnico em Secretariado,

Recepcionista, Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de arquivo, 12 meses
Maqueiro, Encarregado Administrativo e Jardineiro para o
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM).

5.2. A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus

empregados, devendo a primeira entrega acontecer até o 602 (sexagésimo) dia apds iniciada
a prestacao dos servicos.

5.3. A entrega adicional dos uniformes ocorrera anualmente e sempre que
necessario, sendo acionado a qualquer tempo pela equipe de fiscalizacdao do contrato. Os uniformes
anteriores nao serao recolhidos pela CONTRATADA.

5.4. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacao nominal assinada e datada por profissional).

5.4.1. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar
ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer até em 20 (vinte) dias corridos apds a entrega, sendo
que eventuais despesas deverao ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos
custos aos profissionais.

5.4.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverao ser aprovados
antecipadamente pela equipe da fiscalizacao contratual como medida de conformidade.

5.4.3. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora é de responsabilidade da
CONTRATADA verificar a condicao legal da permanéncia da mesma no ambiente
hospitalar, se necessario seu afastamento é de responsabilidade da CONTRATADA a
substituicao da mesma.

5.4.4. Havendo possibilidade de opcao de itens do uniforme, o colaborador devera ser
previamente consultado para realizar a escolha.

Descricao dos uniformes:

Secretario Executivo, Encarregado Administrativo e Arquivista
Descricao Qu:n:‘tslg?de Unidade| Cor
Masculino: Blazer forrado internamente, dois botdes, com 01 Unidade Azul
emblema da empresa. Marinho
Masculino: calca social (comprida) com ziper, da mesma cor e 02 Unidade Azul
tecido do blazer. Marinho
Masculino: camisa/camiseta polo manga curta e comprida, Aol




RLuUl

conforme estacdo do ano, com botdes nos punhos e com 03 Unidade Claro
emblema da empresa.
Masculino: calcado preto, tipo social, solado antiderrapante 02 Pares Preto
Feminino: blazer manga longa, cinturado, forrado Azul
internamente, com dois bolsos frontais (abertos), com 01 Unidade Marinho
emblema da empresa.
Feminino: calca social (comprida), mesma cor e tecido do 02 Unidade Azul
blazer, com ziper e bolsos frontais. Marinho
Feminino: blusa/camisete manga % ou longa, conforme Azul
estacao do ano, com botdes, cinturada, e com emblema da 03 Unidade Claro
empresa.
Feminino: Calcado fgchado tipo social, com solado 02 Pares Preto
antiderrapante.
Téchico em Secretariado, Auxiliar em Arquivo e Recepcionista
Descricao Qu:ztl:c;?de Unidade| Cor
Masculino: calca social (comprida) com ziper, com a mesma 02 Unidade Azul
cor e tecido da jagueta. Marinho
Masculino: camisa manga curta e comprida, conforme Cinza
estacdo do ano, com botdes nos punhos e com emblema da 03 Unidade claro
empresa.
Masculino: calcado f(lechado tipo social, com solado 02 Pares Preto
antiderrapante.
Feminino/ Masculino: jaqueta forrada com bolsos, ziper e 01 Unidade Azul
com emblema da empresa. Marinho
Feminino: calca social (comprida), com a mesma cor e tecido 02 Unidade Azul
da jaqueta, cOs e ziper, e bolsos frontais. Marinho
Feminino: blusa/camisete manga % ou longa, conforme Cinza
estacao do ano, com botdes, acinturada, e com emblema da 03 Unidade claro
empresa.
Feminino: Calcado fgchado tipo social, com solado 02 Pares Preto
antiderrapante.
Almoxarifes
Descricao Qu:r:‘tl:c;?de Unidade Cor
Masculino: calca de jeans comprida com ziper, com 02 Unidade Azul
emblema da empresa no bolso. Marinho
Masculino: camiseta polo manga curta e comprida, 03 Unidade Cinza
conforme estacao do ano, com emblema da empresa.
Masculino: Calcado (EPI) 02 Pares Preto
Feminino/ Masculino: jaqueta forrada com bolsos, 01 Unidade Azul
ziper e com emblema da empresa. Marinho
Feminino: calca jeans comprida com ziper, com 02 Unidade Azul
emblema da empresa no bolso. Marinho
Feminino: camiseta polo manga curta e comprida, 03 Unidade Cinza
conforme estacao do ano, com emblema da empresa.
Feminino: Calcado (EPI). 02 Pares Preto
Jardineiro
Descricao Qu?_\':ﬂg?de Unidade Cor
Masculino: Ccamiseta manga curta e comprida, 03 Unidade Cinza
conforme estacao do ano, com emblema da empresa.
Masculino: calca (comprida) tipo abrigo de tecido de 02 Unidade Verde
facil lavagem, com emblema da empresa. Escuro
Masculino: calcado (EPI). 02 Pares Preto
Masculino/Feminino: jaqueta forrada com bolsos, ziper 01 Unidade Verde
e com emblema da empresa. Escuro
Feminino: Camiseta manga curta e comprida, conforme 03 Unidade Cinza
estacao do ano, com emblema da empresa.
Feminino: calca (comprida) tipo abrigo de tecido de facil nn i A Verde




lavagem com emblema da empresa. Ve YHIMaYE 1 Escuro
Feminino: Calcado (EPI). 02 Pares Preto
Maqueiro
Descricao Quantidade Unidade Cor
Anual
Masculino: calca (comprida) com ziper, de jeans com 02 Unidade Branca
emblema da empresa no bolso.
Mascullno:N(:amlseta manga curta e comprida, 03 Unidade Branca
conforme estacao do ano, com emblema da empresa.
Masculino: calcado (EPI). 02 Unidade Branco
Masculino/Feminino: jaqueta forrada com bolsos, ziper 01 Unidade Branca
e com emblema da empresa
Feminino: calca (comprida) com ziper, de jeans com 02 Unidade Branca
emblema da empresa no bolso.
Feminino: Camiseta manga curta e comprida, conforme 03 Unidade Branca
estacao do ano, com emblema da empresa.
Feminino: calcado (EPI). 02 Unidade Branco
Masculino/Feminino: jaleco manga longa, tecido de
algodao, textura fina com botdes e com emblema da 02 Unidade Branco
empresa.
5.4.5. A CONTRATADA deverd ainda disponibilizar 01 (um) agasalho de inverno, jaqueta
impermeédvel com forro de fibra e emblema da empresa, para cada funciondrio, sem custo para os
mesmos.
5.5. Para controle do hordrio de entrada e saida dos prestadores de servico a CONTRATADA

devera instalar preferencialmente Sistema de Registro de Ponto Eletrénico - SREP conforme artigo 74, § 2¢
da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. A empresa devera disponibilizar Registrador de Ponto

Eletronico em nUumero suficiente para atender a demanda, que devera ser biométrico e operar em modo
off-line. Os mesmos deverao ser instalados nas dependéncias do HUSM-UFSM no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds iniciado o contrato, devendo a CONTRATADA arcar inclusive com os custos de instalacao
e manutencao do registrador.

5.6. O controle e a fiscalizacdo devem seguir fielmente a Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.7. O profissional maqueiro devera estar provido de um sistema de comunicacdo para atender
as demandas das diversas unidades de internacdo. O custo deste sistema deverd ser arcado
integralmente pela CONTRATADA.

5.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutencdo e/ou a
reposicao quando necessdrio, dos itens para estruturar as instalacées fisicas nas dependéncias da
CONTRATANTE, para execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

5.8.1. A especificacao técnica dos itens deve ser aprovada formalmente pela CONTRATANTE
antes do fornecimento pela CONTRATADA, visando garantir a qualidade minima destes itens;

5.8.2. Segue a lista de itens minimos, com quantitativo, para estruturar as instalacdes
fisicas para execucao do servico: Sala Mobvel, tipo container, com capacidade para
aproximadamente 4 (quatro) pessoas, com dimensdes suficientes para acondicionar os mobiliarios
necessarios e com area de circulacao de no minimo 3 metros quadrados por colaborador, com um
banheiro com pia, torneira e vaso sanitario funcionais, tendo este banheiro acesso pelo ambiente
interno por porta com chave. Todo o conjunto deve ter acesso externo Unico através de rampa e
porta com chave, possuir ar refrigerado e iluminacao compativeis com a dimensao do ambiente, e
devem ainda dispor de ponto para conexao de entrada de dgua, energia elétrica, e rede de dados, e
pontos para conexao de saida de esgoto.

5.8.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a construcdo da base de estrutura para a
sala mével, e a execucao das ligacdes elétricas, de dados e sanitdrias necessarias na sala mével. A
CONTRATANTE deverd disponibilizar os pontos de fornecimento de energia, dados e agua, além do
fornecimento do ponto de escoamento de esgoto; deverao ser instalados medidores de &gua e
energia elétrica, cuja leitura serd realizada semestralmente, e os valores serdo encaminhados para
ressarcimento ao hospital universitario mediante desconto na fatura. Serao calculados com base no
KWh de energia elétrica e metro cubico de 4dgua, conforme os valores pagos pelo hospital para as
concessionarias. Seréd disponibilizado um ramal telefénico para uso no ambito interno no hospital.



5.8.4. Mobilidrios necessarios, como mesa de escritério, computadores, cadeiras, entre
outros, serao de responsabilidade da contratada;

5.8.5. Estes itens sao propriedade da CONTRATADA, e poderdo, a critério deste ser
recolhido ao fim da vigéncia do contrato, ou ainda havendo interesse da CONTRATANTE, serem
doados a esta.

5.8.6. O local de instalacdo do contéiner serad definido pela contratante, conforme a
disponibilidade de espaco no patio do hospital.

5.8.7. O container deverd ser nas cores e padrées dos containers j4 existentes no patio
interno do hospital.

5.9. Para atividades de jardinagem a empresa deverd fornecer, EPIs, EPCs, maquinarios e
equipamentos, carros para transporte de residuos, mangueiras, combustivel, fio, todos os itens
necessarios para manutencdo de jardinagem, tais como, podas, replantio e rega de mudas, corte de
grama, cuidado com vasos, preparo de solos, retirada de ervas daninhas do “meio fio” e calgadas entre
outras atividades inerente ao cargo.

a) Regador em pléstico para jardinagem com capacidade para 5 litros (03 unidades
com substituicdo quando necessério);

b) Mangueira de pldstico para jardim com aspersor, com 80 m de comprimento e
carrinho para transporte e protecao da mesma (02 unidades com substituicao quando
necessario);

c) Carrinho de metal com roda de borracha para transportado material de
jardinagem- manter 2 un. em perfeitas condicdes de uso);

d) Tesoura para corte de grama (1 unidade com substituicdo quando necessario);
e) Tesoura para poda (2 unidades com substituicao quando necessario);

f) Enxada com cabo (2 unidades com substituicdo quando necessario);

g) Pa de corte (2 unidades com substituicdo quando necessario);

h) Rastelo (2 unidades com substituicdo quando necesséario);

i) Kit para jardim (2 unidades com substituicdo quando necessario);

j) Maquina a gasolina para cortar grama (com rodas) - 1 unidade com substituicao
guando necessario (a CONTRATADA devera fornecer combustivel para maquina);

k) Maquina de fio (movida a combustivel ou bateria) para corte de grama (rocadeira) -
1 unidade com substituicdo quando necessario (a CONTRATADA deverd fornecer
combustivel para maquina);

I) Conjunto coletor para varricao (carro para jardim) - 2 unidades com substituicao
guando necessario;

5.10. Para garantir a isonomia na disputa dos lances, nao serao considerados
adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade aos cargos citados neste termo
de referéncia.

5.10.1. A Contratada devera apresentar ao SOST HUSM-UFSM/EBSERH, em até 30
dias do inicio das atividades, prorrogaveis por igual periodo, os documentos exigidos
no item 2.4 do Anexo X do Termo de Referéncia, para andlise da documentacao, de
acordo com as normas vigentes. Caso, apdés os estudos realizados pela empresa
Contratada, seja constatado a incidéncia do adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, a Contratada fica obrigada a paga-lo a seus
empregados, e, nesse caso, havera direito a revisao de precos, na forma do art. 81,
inc. VI, § VI, da Lei n2 13.303/2016.

5.10.2. A ndo apresentacao dos documentos dentro do prazo estabelecido acima ensejara a
aplicacao de sancdes pela CONTRATANTE.

5.11. Os valores referentes ao jovem aprendiz deverao ser cotados em planilha de
custos especifica.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitacdo verificard o eventual descumprimento das



condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidobneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

6.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.1.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdao previamente a sua
desclassificacao.

6.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Licitagcdo reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

6.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitante serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacado a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

6.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o 39 (terceiro) dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

6.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

6.2.3. O descumprimento do item anterior implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de Licitacdo lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao complementares,
necessarios a confirmacado daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

6.5. Nao serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNP)/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
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licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.7. Ressalvado os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, os licitantes deverao
encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao.

6.8. Habilitacao juridica:

6.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro PuUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.8.2. 6.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucdao CGSIM n? 48, de 2018,

Cuja aceitacao  ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.8.3. No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

6.8.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

6.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

6.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

6.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
relevantes ao objeto desta Licitacdo e a composicao societdria atual da empresa ou da ultima
consolidacao.

6.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

6.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.9.2. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

6.9.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.9.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.9.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

6.9.6. cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal.
6.10. Qualificacao Econdmico-Financeira:
6.10.1. Apresentar Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis referentes dos 2 (dois)

Ultimos exercicios sociais, que comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);



6.11.
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6.10.2. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor da proposta comercial apresentada tendo por base as
demonstracdes contdbeis do exercicio social.

6.10.3. Comprovar capital minimo ou patriménio liguido minimo de 10% (dez por cento) do
valor da proposta comercial apresentada, por meio da apresentacao do Balanco Patrimonial e
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

6.10.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo PuUblica e com empresas privadas, vigentes
na data da abertura da licitacdo. Tal informacao deverd ser comprovada por meio de declaracao,
conforme Anexo VI, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativados 2
(dois) ultimos exercicios sociais e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo)
em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

6.10.5. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

Qualificacao Técnica:

6.11.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverao referirse a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

c) Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de guantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

d) O licitante disponibilizard todas as informacbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida
justificada por parte do agente de licitacdo, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

e) Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

f) Quando o nuimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.11.2. Declaracdo de Visita Técnica ou de Nao Realizacdo da Visita Técnica, conforme item
8.6 do edital.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria

prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE

UNIDADE NATUREZA DA
TRABALHO ESFERA

PTR(S) FONTE ORCAMENTARIA DESPESA




| 10302501885850043 | 172853 |6153000300 | 026443 | 02 | 339037 |

7.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A equipe de fiscalizacao contratual e a empresa a ser contratada utilizarao os seguintes

mecanismos de comunicacdo, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e
respeitando a formalizacao devida:

a) Reunides presenciais de trabalho;
b) Telefonemas;
c) Videoconferéncias; e

)
d) Mensagens eletrbnicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou
correspondéncias oficiais.

8.2. Os pagamentos serdao efetuados através de Ordens Bancdrias emitidas pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas (SIAFI) do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal
de Servico Eletronica (NFS-e), pela unidade administrativa responsavel pela gestdo do contrato, contendo
o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados.

8.2.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/MPDG n? 2/2016, os pagamentos
serao efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo da NFS-e.

8.2.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que o
gestor do contrato proceder a elaboracao de termo circunstanciado manifestando o recebimento
dos servicos.

8.2.3. N&o se realizard pagamento do servico prestado através de Boleto Bancério, os

pagamentos serao efetuados, apenas, mediante apresentacdao de NFS-e.

8.3. Havendo erro na apresentacao da NFS-e, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. A emissao da NFS-e deverd ocorrer do primeiro dia Gtil até o décimo dia do més posterior
ao da prestacao de servicos.

8.4.1. A emissdo da NFS-e sera precedida do recebimento provisério dos servicos.

8.4.2. Poderd ocorrer a emissao de notas fiscais parciais com base nos equipamentos que

foram entregues com a manutencao realizada e no respectivo valor unitario de cada equipamento
previsto em Contrato. Na descricao da nota fiscal deverd constar os itens, valores unitarios e
valores totais dos equipamentos manutenidos.

8.4.3. Conforme Anexo Xl, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, além dos elementos
descritos nos itens acima, a NFS-e deverd obrigatoriamente expressar os seguintes elementos
essenciais:

8.4.3.1. a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdo da nota

fiscal, sendo este o més posterior ao periodo de prestacdo de servicos;

8.4.3.2. a data de emissao posterior ao periodo de prestacdo dos servicos;

8.4.3.3. o valor a pagar;

8.4.3.4. o CNPJ do tomador do servico, conforme previsto em Contrato;

8.4.3.5. 0 endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

8.4.3.6. o CNPJ do prestador do servico, que deverd ser o mesmo que a Contratada

apresentou nos documentos de habilitacdao da licitacao que deu origem ao contrato.
8.4.3.7. 0 prazo de validade;

8.4.3.8. os dados do contrato;



8.4.3.9. eventual destaque do valor de retencdes tributédrias cabiveis.

8.4.4. E possivel a emisséo da NFS-e pela filial ou matriz do CNP) indicado no item 8.4.3.4.,
desde que a filial ou matriz mantenha as condicdes de habilitacao da licitacao.

8.5. Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.5.1. Nao produziu os resultados acordados;

8.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

8.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.6. A glosa ou retencdo serd formalizada por meio de formuldrio especifico, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

8.7. Quando houver a glosa parcial dos servicos, a Contratante deverad comunicar a Contratada
para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a aplicacdo da glosa do més anterior, evitando,
assim, efeitos tributdrios sobre valor glosado pela Contratante, conforme Anexo Xl, item 4.2, da IN
SEGES/MPDG n¢ 5/2017.

8.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.9. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

8.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do érgdao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.11. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia, observadas as seguintes
condicdes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, deve-se
providenciar a sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Contratada
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN SEGES/MP n?
3/2018.

8.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
comunicard aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos,
conforme inciso lll do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

8.14. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotard as medidas necessarias a rescisao do
Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla
defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018.

8.15. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao contratual, caso a Contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF,
conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

8.16. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo Superintendente do HUSM-UFSM, nao
serd rescindido o Contrato na situacao irregular no SICAF, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n¢
3/2018.

8.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n2 5/2017, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:



8.17.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo
para os Programas de Integracao Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrucao Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

8.17.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

8.17.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao municipal e/ou distrital
sobre o tema.

8.17.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.18. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaracao
do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

8.19. Os casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Ebserh, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a variacdo do INPC/IBGE ocorrida no periodo.

8.20. Em caso de duvidas sobre emissao da NFS-e ou mudanca do enquadramento fiscal, a
Contratada devera entrar em contato com o Setor de Contabilidade nos contatos informados pelo gestor
do contrato.

8.21. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apés os prazos constantes no
item 8,2., a Contratada podera entrar em contato com a Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira
nos contatos informados pelo gestor do contrato.

8.22. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente.

9. DO INICIO DA CONTRATACAO

9.1. A execucdo dos servicos serd iniciada em 01/12/2023.

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. A contratacao serd formalizada por intermédio de instrumento contratual.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o

limite de 5 (cinco) anos, com base nos art. 147 e 150 do RLCE 2.0.

10.3. A eventual interrupcao do contrato, por qualquer uma das partes, devera ser comunicada
formalmente com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia da data em que se pretende cessar a
execucao.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Edital do Pregao e seus anexos.
11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos

provisoriamente com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo.

11.3. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
encarregados da execucdao do objeto deste contrato, venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

11.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
possibilitando-lhes executar os servicos e as verificacoes técnicas necessarias, desde que devidamente



identificados.

11.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

11.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissao/servidor especialmente designado.

11.7. Notificar previamente a CONTRATADA via e-mail e/ou documento oficial enviado via
correios, quando da aplicacao de penalidades.

11.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao objeto contratado, no
prazo e forma estabelecidos no Edital do Pregao e seus anexos.

11.9. Pagar a CONTRATADA, em caso comprovado de dolo ou culpa da CONTRATANTE, o
montante correspondente ao conserto dos equipamentos, na hipétese de eventual dano causado aos
mesmos.

11.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.12. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,

COM 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente
de culpa ou de dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo
contratual, nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucao dos servicos pela contratante.

12.3. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no HUSM-UFSM, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo
publica federal, bem como é expressamente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do HUSM-UFSM durante a vigéncia do contrato;

12.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao.

12.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

12.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.

12.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse do HUSM-UFSM ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao.

12.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

12.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao.



12.11. Manter a ordem e conservacao de suas dependéncias. Os mdveis e equipamentos, como
computadores, impressoras, acessoérios e insumos necessarios para as atividades, deverao ser adquiridos
pela CONTRATADA como também a sua manutencao e troca quando necessario.

12.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

12.13. Conhecer as condicbes das areas fisicas do HUSM-UFSM, do Edital, do Termo de Referéncia
e do Contrato, nao podendo alegar desconhecimento em hipétese alguma;

12.14. Comunicar a equipe de fiscalizacao do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteracdes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sdécios, mudanca de endereco e
etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da
nova situacao.

12.15. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, a relacdo nominal dos empregados que
adentrarao no HUSM-UFSM para a execucao do servigo, 0os quais devem estar devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, que devera conter o nome completo, cargo e foto.

12.16. Implantar os servicos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato, de acordo com as condicdes estabelecidas e conforme especificacdes deste termo.

12.17. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve,
paralisacdo ou qualquer outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores
cheguem no HUSM-UFSM em horario habil para o trabalho.

12.18. Substituir sempre que exigido, por parte do HUSM-UFSM, qualquer empregado, inclusive o
preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a
disciplina do servico, sendo que o aviso prévio nao poderd ser cumprido no HUSM-UFSM.

12.19. Suprir, no prazo méximo de 2 (duas) horas apds a comunicacdo do HUSM-UFSM, a falta de
qualquer posto de trabalho, do contrario serd considerado como funcionario faltoso, ndo podendo o
mesmo ser substituido por jovem aprendiz em hipdtese alguma.

12.20. Encaminhar ao HUSM-UFSM, com antecedéncia de 10 (dez) dias, relacdo dos
empregados que usufruirao férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los,
sendo necessario treinamento de, no minimo, 2 (dois) dias uteis junto ao local que ira
desempenhar suas atividades.

12.21. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancéarias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorrerd a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao.

12.21.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a
CONTRATADA deverad apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizacao do pagamento.

12.22. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentacdao e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fiscalizacao do contrato.

12.23. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

12.24. Proporcionar a participacao dos profissionais contratados em cursos de reciclagem que

sejam necessarios a perfeita execucao do contrato.

12.25. Manter e oferecer aparelhos de telefone para ligacées externas, para uso préprio, de seus
encarregados e preposto, sendo liberado pela CONTRATANTE somente uso de ramais para comunicacao
interna;

12.26. Orientar seus funcionarios que o uso de aparelho celular sé serd permitido nos horarios de
intervalos, como também é expressamente proibido fumar em hordrio de trabalho.

12.27. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPIS/EPCs) para execucao dos
servicos quando necessario.

12.28. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

12.29. A CONTRATADA devera dimensionar o SESMT, conforme estabelecido na NR-04-MTE, e

apresentar a Equipe de Fiscalizacao, antes do inicio das atividades.



12.30. Manter o controle de vacinacao dos seus colaboradores, conforme o item 32.2.4.17 da NR-
4, enviando a CONTRATANTE, mensalmente, a comprovacdo das vacinas administradas nos seus
colaboradores;

12.31. Apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio da execucao do contrato o
Programa de Controle Médico Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, ao SOST (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador) da CONTRATANTE.

12.32. Apresentar a CONTRATANTE os laudos de inspecdao que conste exposicdao ou ndo a
insalubridade e periculosidade, conforme NR-15 e NR-16;

12.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

12.34. Comunicar de imediato ao SOST da CONTRATANTE, qualquer acidente do trabalho ocorrido
nas dependéncias do hospital, bem como cépia da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) com
maior brevidade possivel;

12.35. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, insalubridade e/ou
periculosidade conforme avaliacdao dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina
do Trabalho (SESMT) da CONTRATADA, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato,
conforme exigéncias legais;

12.36. Manter arquivo de exames admissionais, periédicos, demissionais, mudancas de funcdo e
retorno ao trabalho, conforme preconiza a NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compode
Portaria n® 3214 de 08/06/1978 e suas alteracbes, dos colaboradores que estarao prestando servicos nos
postos de trabalho localizados nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.37. Manter registro de seguranca e salde ocupacional, conforme preconiza a NR 32-
Segurancas e Salde no Trabalho em Servicos de Salde, do Ministério do Trabalho e emprego;

12.38. Conhecer e cumprir os requisitos de seguranca e salde para atuacdo de terceirizados,
conforme Anexo IX.

12.39. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos Consolidacado das Leis do
Trabalho, que tratam do Contrato de Aprendizagem, respeitadas as disposicdes do Decreto n®
9.579/2018:

12.39.1. registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
12.39.2. garantia do saldrio-minimo / hora mensal;
12.39.3. férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular,
quando solicitado;
13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. E vedada a subcontratacéo da obrigaco.
14. DA ALTERACAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme disposto no item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017 e no artigo 144 do RLCE 2.0, e que sera liberada de acordo com
as condicdes previstas neste Edital, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

15.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme



dispde o inciso |, do artigo 184, do RLCE 2.0.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP 5/2017.

15.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
15.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
15.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
15.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

15.4. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

15.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

15.6. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

15.7. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cbdes a contratada.

15.8. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

15.9. A garantia da contratacao somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a
matéria.

15.10. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho

15.11. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

15.12. Sera considerada extinta a garantia:

15.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

15.12.2. No prazo de 90 (noventa) apdés o término da vigéncia, caso a Contratante ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do art. 161 do RLCE 2.0.

16.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.



16.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.4. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irreqularidades constatadas.

16.5. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
no Artigo 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

16.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacao de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no artigos 183 e
184 do RLCE 2.0.

16.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

16.8. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por funciondrios, equipe de fiscalizacao
ou Unico funciondrio, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a gestdo do contrato.

16.9. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das falhas, faltas e irreqularidades constatadas.

16.10. Em hipdétese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.12. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao.

17. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

17.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacao estabelecida entre
as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD),
ao seguinte:

17.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacbes ao cumprimento
da legislacdo de protecao de dados pessoais e das orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD);

17.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario
para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

17.1.3. manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;
17.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e

organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

17.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares de dados pessoais previstos na legislacao em vigor;

17.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que
envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

17.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razodavel, aqualauer incidente de



seguranca que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados
e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informacdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

17.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
17.2.1. cientificar-se da Politica de Protecao de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
17.2.2. apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela CONTRATANTE em relacao

ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdao estabelecida com a
CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

17.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo
com prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o
cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento,
permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

17.2.4. qgquando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados
pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os
dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), autorizada a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD."

17.3. A CONTRATADA deve cumprir as disposicdes da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018,
bem como das politicas e normas internas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares sobre o tema
(disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas e organizacionais adequadas para
asseqgurar a protecao dos direitos do titular dos dados pessoais.

17.4. O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades
estritamente necessérias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacao judicial
ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

17.5. O tratamento de dados pessoais sé poderd ser realizado pela CONTRATADA durante o
prazo previsto para a execucao do objeto contratado.

17.6. E vedado a CONTRATADA o compartilhamento dos dados pessoais com outras pessoas
juridicas ou fisicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacbes legais ou regulamentares necessarias para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual ou com a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

17.7. Nas hipéteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume
toda a responsabilidade decorrente da operacdo realizada, especialmente no que diz respeito a
observancia da adequada protecao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.8. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus colaboradores das obrigacdes deste
instrumento e do compromisso assumido com a protecdo de dados pessoais, inclusive no tocante a
Politica de Protecao de Dados Pessoais da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

17.9. A CONTRATADA se comprometera a autorizar o tratamento de dados pessoais apenas as
pessoas que assinem termo de sigilo e confidencialidade, que deve ter vigéncia pelo prazo de execucao
contratual e 10 anos apds o seu término.

17.10. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a prépria prestacao do servico, devera ser realizada apds prévia aprovacao
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencao,
guarda e gestao dos termos de consentimento.

17.11. O armazenamento dos dados pessoais objeto de tratamento pela CONTRATADA em razao
do presente contrato deve respeitar as premissas, politicas e especificacdes técnicas, além de estar
adequado e alinhado com a legislacdo vigente e as melhores préaticas de mercado.

17.12. Quando a natureza dos dados objeto de tratamento exigir, seu armazenamento devera
ocorrer em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas, controle de
acesso apenas a pessoas autorizadas e transparente identificacao do perfil dos credenciados, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros, exceto com autorizacao da CONTRATANTE.

17.13. A eventual transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para fins do
previsto no item anterior, devera atender ao disposto nos artigos 33, 34, 35 e 36, da Lei n2. 13.709, de 14
de agosto de 2018, e as seguintes regras:


http://www.ebserh.gov.br/

a) a legislacao do pais para o qual os dados foram transferidos deve assegurar o
mesmo nivel de protecao que a legislacao brasileira em termos de privacidade e
protecao de dados, sob pena de encerramento da relagcdo contratual, em vista de
restricao legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia continuara a ser
feito de acordo com as disposicdes pertinentes da legislacao sobre protecdao de dados
aplicavel, que nao viole as disposicdes pertinentes do Brasil;

d) deve ser oferecida garantia suficiente em relacdo as medidas técnicas e
organizacionais, que deverdo ser especificadas formalmente a CONTRATANTE, sendo
que a CONTRATADA nao deve compartilhar com terceiros dados que lhe sejam
remetidos;

e) as medidas de seguranca devem ser adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracéo, a divulgacdo ou
0 acesso nao autorizados (especialmente quando o tratamento implicar a sua
transmissdo por rede), e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, bem como
devem assegurar um nivel de seguranca adequado em relacdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacéo;

f) o tratamento de dados pessoais deve ser realizado em nome da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares e em conformidade com as suas instrucdes e as
clausulas do contrato, sob pena de suspensao da transferéncia de dados pessoais
e/ou rescisao do contrato;

g) as respostas as solicitacdes da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares devem
ser rapidas e adequadas.

17.14. A CONTRATADA devera manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais
realizadas em nome da CONTRATANTE.

17.15. A CONTRATADA enviara todos os dados e informacdes solicitadas pela CONTRATANTE
necessarios a resposta aos titulares de dados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo
ser prorrogado em situacdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE.

17.16. A CONTRATADA cumprird, de imediato, as solicitacdes da CONTRATANTE para cumprimento
de requerimento do titular dos dados pessoais referente aos direitos previstos no artigo 18 da Lei ne.
13.709, de 14 de agosto de 2018, tais como correcao, eliminacao, anonimizacao ou bloqueio dos dados.

17.17. A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE todas as informacdes necessarias para
demonstrar o cumprimento das obrigacoes estabelecidas neste contrato, bem como permitird e
contribuird, quando necessario, para a realizacdo de auditorias e inspecdes relativas a protecdo de dados
pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por auditor externo por esta designado.

17.18. A CONTRATADA, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, encaminhara
informacdes para elaboracao de relatério de impacto a protecdo de dados pessoais relacionado as
atividades objeto deste contrato que demandam o tratamento de dados pessoais, observando-se o
seguinte:

a) a solicitacao de informacodes para elaboracdo de relatério de impacto a protecao de
dados pessoais serd feita por escrito a CONTRATADA;

b) as informacbes deverao ser repassadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais da CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

17.19. A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE, por escrito, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de seguranca, entendido como evento adverso confirmado, tal como acesso
ndo autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou ainda,
gualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita, devendo seguir as orientacdes da
CONTRATANTE.

17.20. A CONTRATADA, quando for de sua responsabilidade, tomard as medidas necessarias para
cessar e/ou minimizar os danos decorrentes da violacao de dados pessoais, respondendo administrativa e
judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais objeto de tratamento em decorréncia da execucao contratual.

17.21. Encerrada a vigéncia do contrato e/ou ndao havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e restituird a CONTRATANTE



os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
ressalvada instrucao expressa sobre a eliminacao, bem como a possibilidade de sua conservacao, nos
termos do art. 16 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DA SUBCONTRATACAO

17.22. E vedado a CONTRATADA subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados
pessoais sem autorizacdao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

17.23. Em caso de autorizacdo da subcontratacdo, a CONTRATADA permanecerd totalmente
responsavel perante a CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigacbes da empresa subcontratada,
especialmente pelas obrigacdes de protecao dos dados pessoais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.24. A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados
pessoais compartilhados pela CONTRATADA para cumprimento de obrigacdes previstas neste contrato, a
observar as disposicoes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e regulamentos da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

18.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

18.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

18.1.2. Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias, desde que a
justificativa nao seja aceita pelo HUSM-UFSM

b) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execucao dos servicos, entre o 112 (décimo primeiro) e 202 (vigésimo) dia;

c) Apés o vigésimo primeiro dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e
aplicacao de multa de 20,0% (vinte por cento) do valor anual do contrato;

d) 20,0% (vinte por cento) do valor anual do contrato, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

e) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1, a sequir;

f) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

g) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor da fatura, em caso de subcontratacdo, em
desacordo com o termo de referéncia;

h) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

18.1.3. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

18.2. As sancOes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA




0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

uiibjwilNn|F

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a
possibilidade de causar dano fisico,

1 ~ A . ||05
lesao corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo
2 motivo de forca maior ou caso fortuito, 04

0S servigcos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao
3 para executar 0s servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico
4 determinado pela fiscalizacao, por 02
servico e por dig;

Retirar funcionarios ou encarregados
do servico durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do CONTRATANTE,

5 por empregado e por dig; 03

6 Atrasar a entrega dos documentos 8:2_3
solicitados para fiscalizacao, por

7 ocorréncia;

Funcionario sem utilizacao de EPI,
conforme especificacdes do TR, por
funciondrio e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu

01



pessoal, por funcionério e por dia;

Cumprir determinacao formal ou
7 instrucao complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servico, por
funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta

9 tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao
10 do contrato os prepostos previstos no |01
edital/contrato;

Efetuar o pagamento de salarios, vale-
transporte, auxilio alimentacao,
seguros, encargos ficais e sociais, bem
11 como arcar com quaisquer despesas |05
diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas

avencadas.

18.4. A sancdo de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar poderd também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:

18.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos

ilicitos praticados;

18.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de

registro de precos, nao celebrar o contrato;

18.4.5. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

18.4.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

18.4.7. ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao;

18.4.8. nao mantiver a proposta;

18.4.9. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

18.4.10. comportarr-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a



Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013.

18.5. A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no
RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999, nao podendo o prazo concedido para apresentacao de
defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

18.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garanti a, ou ainda, quando for o caso,
serao cobrados judicialmente.

18.7. Caso a contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remeti das a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

18.10. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administracdo PuUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, sequirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometi do por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

18.12. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh
deverao ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sancao aplicada decorrer de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n? 12.846/2013.

19. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO-IMR

19.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

19.2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro indicadores de
qualidade:

1 - Apresentacdo e seguranca de funcionarios

2 - Tempo de resposta as solicitacdes da Contratante

3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios
4 - Reposicao de funcionérios,

19.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

19.4. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

19.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de
célculo da pontuacao de qualidade:

INDICADOR 1 - APRESENTACAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS
ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade: seguranca do trabalho (uso de EPIl e EPC), além do uso de uniformes pelos




funcionarios da Contratada.

Meta a cumprir:

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento:

Pessoal. Pela equipe de fiscalizacao contratual

Periodicidade:

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
calculo:

Obter o niimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio
da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixa de
pontuacao

Sem ocorréncias = 25 Pontos 6 - 7 ocorréncias = 10 Pontos
1 - 2 ocorréncias = 20 Pontos 8 - 9 ocorréncias = 5 Pontos
3 - 5 ocorréncias = 15 Pontos 10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Mensurar o tempo de resposta da contratada a eventual solicitacao da
contratante encaminhada pela equipe de fiscalizacao contratual.

Meta a cumprir:

Até o dia Util posterior a solicitacao

Instrumento de

Constatacao formal de ocorréncias

medicao:
Forma de Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizacao que encaminhou a
acompanhamento: solicitacao

Periodicidade:

Por evento/solicitacao a contratante

Mecanismo de
calculo:

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio
da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixa de
pontuacao:

Sem atrasos = 10 Pontos 6 - 7 respostas com atraso = 4
1 - 2 respostas com atraso = 8 Pontos
Pontos 8 - 9 respostas com atraso = 2
3 - 5 respostas com atraso = 6 Pontos
Pontos 10 ou mais com atraso = 0 Pontos

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
(Atendimento ao disposto do Art. 459, § 1°, da CLT.)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade:

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir:

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
medicao:

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de

acompanhamento:

Pessoal. Pela fiscalizacao administrativa do contrato

Periodicidade:

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de
calculo:

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia:

A partir do inicio da prestacao dos servicos

Faixa de
pontuacao

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sem ocorréncias = 25 Pontos




INDICADOR 4 - REPOSICAO DE FUNCIONARIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade: Mensurar e garantir a reppsigéo de fungionérios faltosos, de modo a nao
prejudicar a execucao do contrato
Meta a cumprir: Nenhuma ocorréncia no més
Instr;uer:ﬁ;%t:. de Constatagao formal de ocorréncias
Forma de Pessoal. Pela equipe de fiscalizacdao contratual
acompanhamento:
Periodicidade: Por evento/constatacao
Mecanismo de Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio
calculo: da soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia: A partir do inicio da prestacdo dos servicos
Faixa de Sem ocorrAénqias = 25 Pontos 6-7 ocorréAncigs = 10 Pontos
pontuacao 1-2 ocorréncias = 20 Pontos 8-9 ocorréncias = 5 Pontos
3-5 ocorréncias = 15 Pontos 10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
CHECKLIST PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL
(COMPOSICAO DOS INDICADORES 1, 2, 3 E 4)
FAIXA DE PONTUACAO
INDICADOR ITEM AVALIADO PONTUACAO PONTOS MENSAL
ACUMULADA
sem 25
ocorréncias
1-2 20
ocorréncias
1. Apresentacdo e | Nao utilizar ou utilizar EPI's, oco?rér?cias 15
seguranca de EPC’s e/ou uniformes 25
funcionarios inadequados 6 o 7 . 10
ocorréncias
8 - 9 5
ocorréncias
10 ouAmais 0
ocorréncias
Sem atrasos 25
1 -2 respostas 20
com atraso
Resposta da contratada 3- 5 respostas
zrél—ggnsgg g: con1.:endo os efetivos ) com atraso 15
solicitacoes da encaminhamentos, em até | 6 - 7 respostas 10 25
contratante um dia u.tl! po§ter|or a com atraso
solicitacao 8 - 9 respostas 5
com atraso
10 ou mais com 0
atraso
3. Atraso no Pagamento de salarios e Sem atrasos 25
pagamento de beneficios aos funciopérios Uma ou mais 25
salarios e outros alocados na execucao do . 0
beneficios contrato ocorrencias
sem 25
ocorréncias
Repor com atraso superior a 1 ocorréncia 20
Y foncionarios | 02 (duas)noras os - |-ERATEEH— 25
profissionais faltosos. —
4 ocorréncias 5
5 ocorréncias ou 0
mais
AJUSTE DE PAGAMENTO
19.6. A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacao final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:




Pontuacao total do servico =
“Pontos indicador 1” + “Pontos indicador 2” + “Pontos indicador 3” + “Pontos indicador 4”




TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR:
Indicador 1 = 25 Pontos
Indicador 2 = 25 Pontos
Indicador 3 = 25 Pontos
Indicador 4 = 25 Pontos
Total = 100 Pontos

FAIXA DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO FATOR DE AJUSTE
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + multa de 10% 0,90

VALOR DEVIDO = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]
20. DA REPACTUACAO

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacdao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n? 9.507/2018, e nas
disposicdes aplicdveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017.

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insuMmos necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constantes
do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. Do Uultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por



determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencgoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovacao da variagcao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da méao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdao do Indice INPC/IBGE, mediante a
aplicacao da seguinte férmula, conforme o art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994:

R=V(I-19)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
[2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
] da proposta da licitacao;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao



envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao, e nao a efetiva formalizacdao do apostilamento ou
mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

20.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢
05/2017.

21. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21.1. As provisdes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para
movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.

21.2. O montante dos depésitos da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo
serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;

)

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
)

d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

21.3. A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo dependerd
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 21.2 acima.

21.4. O 6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme
modelo do Anexo Xll da IN SEGES/MP n¢ 05/2017., com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a
anexo do ato convocatério, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacao e as condicdes de sua movimentacgao.

21.5. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao Financeira, nos termos deste
Anexo.

21.6. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o érgdo ou entidade contratante e
a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

21.6.1. Solicitacdo do érgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n2 05/2017;

21.6.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao
6rgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizacdao do 6rgao contratante, conforme o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n2 05/2017.

21.7. O saldo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo serd remunerado
pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao



Técnica

21.7.1. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca implicard a revisao do Termo
de Cooperacao Técnica.

21.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 21.2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

21.9. Os editais deverao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacao para a criacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, que deverd ser
assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017.

21.10. Os 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica poderdao negociar com a Instituicao
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencdo ou reducao das referidas tarifas para
abertura e movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao.

21.11. Os editais deverao informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria
para operacionalizacdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

21.11.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao poderao ser previstos na proposta da licitante.

21.11.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancéarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacao de precos apresentada pelos
proponentes.

21.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.12.1. Para a liberacdao dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.12.2. Apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, o érgao
ou entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em
Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdérios pela empresa.

21.12.3. A autorizacao de que trata o subitem 21.12.2 acima devera especificar que a
movimentacao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.13. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

21.14. A Administracao poderda utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais
e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

21.15. Os valores provisionados para atendimento do item 21.2 serao discriminados conforme
tabela a sequir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

| ITEM | |
| 13° (décimo terceiro) salario H 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) \
| Férias e 1/3 Constitucional | 12,10% (doze virgula dez por cento) |
| |

Multa sobre FGTS e contribuicdo social ||



sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

| Subtotal | 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento) |
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 7,39% 7,60% 1'82,% |
1/3 (um tergo) constitucional de férias e || (sete virgula trinta || (sete virgula seis oit(esnetaeevgglijsa or
13° (décimo terceiro) salario* € nove por cento) por cento) cento) P
32,82% (trintae || 33,03% (trintae || 33,25% (trinta e
Total dois virgula oitenta || trés virgula zero || trés virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

21.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada
para movimentacado sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

21.17. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancoes cabiveis.

21.18. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Ebserh (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

21.19. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisdérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

21.20. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicdes:

21.20.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.20.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

21.20.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.20.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
22. DO PRECO
22.1. O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a

prestacdo de servicos do objeto deste Termo de Referéncia.

22.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicbes deste contrato e sua proposta,
acréscimos ou supressdées nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor constante
do contrato, a teor do que dispde o art. 81, §1 da Lei 13.303/2016 e o art. 111 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da EBSERH

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

23.1. Nos termos da Instrucdao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber:

23.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;



23.1.2. Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus empregados, a partir
dos trés primeiros meses de execucao contratual, para aducao de medidas de reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

23.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

23.1.4. Instruir seu empregados quanto a reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

23.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.

23.1.6. Atender as Resolucoes CONAMA que forem aplicdveis aos servicos realizados;

23.1.7. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicao de

pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercdrio;

23.1.8. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que forem utilizados na prestacao de servicos

23.1.9. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos recicldveis descartados
aos devidos coletores de residuos recicldveis existentes nas dependéncias da instituicao.



24, ANEXOS

ANEXO |
PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS

Pregéao Eletrénico N2

Data:

Horario:

DADOS DA LICITANTE

Nome: CNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal x 12)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR
meo e seRvico | cao | CARGA | QuanTADE | YPoR® | waLon
1 Almoxarife Diurno 4141-05 44 h 37
2 Almoxarife Diurno 4141-05 12x36
3 Almoxarife Noturno 4141-05 12x36 2
4 Arquivista 2613-05 44 h
5 Auxiliar de Arquivo 4151-05 44 h 13
6 Auxiliar de Arquivo 4151-05 12x36
7| Admmistiativo | 410105 | 44b 1
8 nearregado 4101-05 12x36 1
9 Jardineiro 6220-10 44 h 2
10 Maqueiro 5151-10 44 h 3
11 Maqueiro 5151-10 12x36 1
12| Recepcionista Diurno 4221-05 44 h 68
13| Recepcionista Diurno 4221-05 12x36 31
14 | Recepcionista Noturno 4221-05 12x36 6
15| Secretario Executivo 2523-05 44h 1
16 g:ccr”e'ggrgrgo 3515-05 44h 53
QUANTIDADE TOTAL 228
JOVEM APRENDIZ BASE DE 270 14
(COTA MINIMA: 5%) CALCULO:
VALOR MENSAL R$
Observar a necessidade dos servicos continuados em sabados, domingos, feriados e noturno.
Data da Proposta: /[ Validade da proposta: /[

Assinatura do responsavel legal



Carimbo (ou dados de identificaco)



ANEXO I B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. O licitante deverd apresentar planilhas de custos e formacdo de precos, com base no modelo
apresentado, versando sobre:

1.1
1.2
1.3

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| N° do Processo: | |
| Licitacdo N©: I |
Dia_/ / _as__: horas

DlSCRlMlNACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
I Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano): [
I Municipio/UF: ]
|
|

I Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: |
I NUmero de meses de execucdo contratual: I

o|Ofwm]|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA
SERVICO MEDIDA UNIDADE DE MEDIDA)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administracao.

Nota 3: E vedada a cotacdo, nas planilhas de custos e formacdo de precos, de beneficios estabelecidos

em Convencao Coletiva de Trabalho, que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica ou nao abranjam toda a categoria.

OBSERVACOES:

1. Para fins de composicdao de precos, a licitante que possui regime de incidéncia nao
cumulativa de PIS e COFINS (lucro real) devera apresentar a apuracao de contribuicées
sociais comprovando que os percentuais destes tributos adotados nas Planilhas de Custo e
Formacao de Precos correspondem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta em virtude do direito de
compensacao dos créditos previstos no art. 3o das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de
forma a garantir que os precos contratados reflitam os beneficios tributarios concedidos
pela legislacao. (Nota Técnica 01/2007 - SCl e Acérdao TCU - 2622/2013 - Plenario).

2. Para fins de comprovacao de aliquotas referentes a PIS/PASEP e COFINS comprovar
mediante demonstrativo de cdlculo, que as aliquotas indicadas na planilha de custos e
formacao de precos sejam as efetivamente recolhidas pela empresa nos ultimos doze
meses antes da elaboracao da proposta mediante relatério da escrituracao Fiscal digital
das contribuicoes para o PIS/PASEP e para a COFINS.

3. As planilhas apresentadas na proposta devem conter as férmulas matematicas, de modo a demonstrar



a composicdo e origem dos valores.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

DADOS PARA COMPOSlCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA |
1| Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) |
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) |
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional |
4 || |
5 || |

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacao dada pela IN 07/2018)

[ 1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | VALOR (R$) |
LA | Salario-Base I |
[ B | Adicional de Periculosidade I |
[ c | Adicional de Insalubridade I |
[ D || Adicional Noturno I |
[ E | Adicional de Hora Noturna Reduzida I |
[ F | Outros (especificar) I |
| Total I |

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

[2.1][ 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS || VALOR (R$) |
[ A | 139 (décimo terceiro) Salério I |
[ B || Férias e Adicional de Férias I |
| Total | |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela IN 07/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela IN 07/2018)

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

[ 2.2 || GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | PERCENTUAL (%) || VALOR (R$) |
[ A | INSS I 20,00% | |
[ B || Salario Educacdo I 2,50% | |




L c | SAT | | |
| D | SESC ou SESI I 1,50% I |
[ E | SENAI - SENAC I 1,00% I |
[ F | SEBRAE | 0,60% I |
| G | INCRA I 0,20% I |
L H ] FGTS | 8,00% | |
| Total | | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdao dada pela IN
07/2018).

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "(Ar:-$°)R
L A | Transporte I |
[ B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | |
[ c | Assisténcia Médica e Familiar I |
| D | Outros (especificar) I |
| Total I |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

[ 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | VALOR (R$) |
[ 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I |
[ 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes | |
[ 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios | |
| Total | |

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

[ 3 | PROVISAO PARA RESCISAO | VALOR (R$) |
[ A | Aviso Prévio Indenizado I |
[ B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | |
| c | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado I |
[ D | Aviso Prévio Trabalhado | |
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
[ F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado I |
| Total | |

OBSERVAGAO: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidao da formulacao do aditivo
da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.



Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela IN 07/2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN 07/2018)

4.1 || SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS | VALOR (R$)
Al Substituto na cobertura de Férias |
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais I
c | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade |
D
E
F

I Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho I
I Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I
| Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) |

Total |

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN 07/2018)

[ 4.2 || SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA |  VALOR (R$) |
[ A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o | |
| Total | |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada
pela IN 07/2018)

[ a4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente |  wvalor (R$) |
[ 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada I |
| Total | |

Médulo 5 - Insumos Diversos

I Insumos Diversos I Valor (R$)
I Uniformes I
| Materiais I
I Equipamentos I
| Outros (especificar) I
Total ||

OllOfw|/>|wn

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[6]] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | PERCENTUAL (%) || VALOR (R$) |
[A] Custos Indiretos I | |
[B]] Lucro | | |
[c] Tributos I I |
[l C.1. Tributos Federais (especificar) | I |
[ ]] C.2. Tributos Estaduais (especificar) I I |
[]] C.3. Tributos Municipais (especificar) I | |
| Total | | |




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBSERVACAO: Para a comprovaciao das aliquotas médias efetivas, deverdo ser
apresentados os documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-
Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar e
comprovar as aliquotas médias efetivas.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

D MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
EMPREGADO) (R$)

[A]] Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo I |
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I |
[c]| Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo I |
D] Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I |
[E || Médulo 5 - Insumos Diversos I |
| Subtotal (A + B +C+ D+E) I |
[F ]| Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I |
| Valor Total por Empregado I |

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE VALOR QTDE. DE VALOR QTDE. VALOR
SERVICO PROPOSTO POR EMPREGADOS PROPOSTO DE TOTAL DO
(A) EMPREGADO POR POSTO POR POSTO POSTOS SERVICO
- (B) (C) (D) =(BXC) (E) (F) = (D X E)
Servico
| 1 R$ R$ R$
||| (indicar)
Servico
Il 2 R$ R$ R$
||| (indicar)
Servico
N N R$ R$ R$
||| (indicar)
| Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) I |

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[l VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
= VALOR
DESCRICAO
D ¢ (R$)
[A]l Valor proposto por unidade de medida * I |
B Valor mensal do servico | |
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses
do contrato).




ANEXO 1l
RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA
(ANEXO VIII-B DA IN 05/2017 - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

1) NO PRIMEIRO MES DA P~RESTACI:\O DOS SERVICOS, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR
A SEGUINTE DOCUMENTACAO:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servicos.

2) ENTREGA ATE O DIA TRINTA DO MIAESN SEGUINTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS AO
SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS,
QUANDO NAO FOR POSSIVEL A VERIFICACAO DA REGULARIDADE DESTES NO SISTEMA DE
CADASTRO DE FORNECEDORES (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3) ENTREGA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO, DE QUAISQUER DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o érgao ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei.

4) ENTREGA DE COPIA DA DOCUM,ENTACIj\O ABAIXO RELACIONADA, QUANDO DA EXTINGAO
OU RESCISAO DO CONTRATO, APOS O ULTIMO MES DE PRESTACAO DOS SERVICOS, NO
PRAZO DEFINIDO NO CONTRATO:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 1 acima deverao ser apresentados.



6. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencao das condi¢cdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

10.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar mé&-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.



ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢
, Inscricao Estadual n2 , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

~ NOME DO ENDERECO VIGENCIA DO VALOR TOTAL DO
ORGAO/EMPRESA CONTRATO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

- _,__de___ de 2022.

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO V
AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢

, Inscricao Estadual ne , estabelecida em
, autoriza a criacao de conta vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas sobre a execugao dos servicos contratados pelo Edital do Pregao Eletrénico _ / , cujo

objeto ¢é aPRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO
EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA,
AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E JARDINEIRO PARA O

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM).

Assinatura e carimbo do emissor



_ ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA - FACULTATIVA

Eu, (Responsdvel pelo setor demandante do HUSM),
(cargo no HUSM), DECLARO, para os devidos fins, que a empresa
(Nome da empresa) realizou visita técnica ao local onde serd executado(a)
o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM
SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO,
MAQUEIRO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), objeto do Edital do Pregao /

Eu, (Representante legal da empresa devidamente
qualificado), na condicao de REPRESENTANTE DA EMPRESA (Nome da
Empresa), DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera executado(a) o(a) PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS,
CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO,
RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE ARQUIVO, MAQUEIRO,
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA (HUSM-UFSM), objeto do Edital do Pregao __ / , tendo tomado conhecimento de todas
as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar
futuramente nossa empresa na execucao do mesmo.

_______ -, _de_ de?2022
NOME NOME
(RESPONSAVEL PELO SETOR (RESPONSAVEL TECNICO OU
DEMANDANTE DO HUSM) REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n9: CPF ne;
RG n9: RG n2:

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)



ANEXO VII ]
MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO VISITA TECNICA
OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR A VISITA

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o local onde sera
executado(a) o(a) PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS, CONTEMPLANDO OS CARGOS DE SECRETARIO
EXECUTIVO, TECNICO EM SECRETARIADO, RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA,
AUXILIAR DE ARQUIVO, ASCENSORISTA, MAQUEIRO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E
JARDINEIRO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), por opcéo
prépria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condicdes estabelecidas no Edital do Pregao
e e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de
eventuais prejuizos em virtude da omissao na verificacao das condicdes do local de execucao do objeto do
certame.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n2:
RG ne:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)



ANEXO VIII
DECLARACAO - POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atencdo ao art. 15, pardgrafo Unico da POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA EBSERH, a fim de afastar interesses secundarios, declaro que essa empresa nao
possui em seu quadro de administragdo, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em decisdao de
interesse exclusivo da Ebserh. Segue abaixo quadro com relacao de administradores da empresa:

| NOME DO ADMINISTRADOR I CPF |

DADOS DA EMPRESA:
NOME:

ENDERECO: CEP: -

TELEFONE: (__) __ E-MAIL:

CNPJ;

(Local e data da declaracao).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



~ ANEXO IX
REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
Anexo Requisitos USOST (33408099)

eil . | Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Vasconcellos,
herind L':;—_'y Gerente, em 05/10/2023, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

resieiun A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"'?,Jﬁ_ https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3.2 i}_—q!_’- = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
rg = AR

J..-EJ,I_E_L verificador 33408035 e o cédigo CRC F570961D.

Referéncia: Processo n2 23541.000245/2023-10 SEI n2 33408035


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

g GHUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
Avenida Roraima 1000, Prédio 22 - Bairro Camobi, Santa Maria/RS, CEP 97105-900
- http://husm-ufsm.ebserh.gov.br

DECLARACAO - SEI

Processo n2 23541.016014/2022-47
Interessado: Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

RAZAO SOCIAL: , inscrita no CNPJ n? , declara para fins do
disposto no Art. 38 da Lei 13.303/2016 e no Art. 69 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH 2.0, que
NAO se enquadra nas condi¢des de impedimento estabelecidas abaixo:

Art. 69 Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela Ebserh a empresa:

| - suspensa no ambito da Rede Ebserh;

Il - declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo;
Il - impedida de licitar e de contratar com a Unido;

IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

V - cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII - cujo administrador tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea;

IX - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de 6rgdo
estatutdrio, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

X - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do
Ministério da Educagdo ou de InstituicGes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de
gestdo com a Ebserh.

§ 12 Aplica-se a vedagdo prevista no caput:

| - a contratagdo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante, de integrante de
Orgdo estatutdrio, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do Ministério da
Educagdo ou de InstituicGes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

Il - a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de 6rgdos estatutarios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuices envolvam a atuagdo na area
responsavel pela licitagdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagao;

c) autoridade do Ministério da Educacao;

d) autoridade das Institui¢oes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a
Ebserh.

Il - cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdao ou rompido seu vinculo
com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

- de de20__.

Representante Legal

Referéncia: Processo n® 23541.016014/2022-47 SEI n2 19866136
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